
 

 บรรณนิทัศน์ 
เดือนตุลาคม  2560  ครั้งท่ี  2 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 

ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 



บริหารคนอย่างไรให้ได้งานที่ได้ผล และคนเป็นสุข หนังสือ
เล่มนี้มีค าตอบให้ได้ลองน าไปปฏิบัติ พร้อมหลักการ
แนวคิดง่าย ๆ ที่ใช้ได้จริง ผู้เขียนกลั่นจากประสบการณ์
จริงมาถ่ายทอดให้เข้าใจง่าย อ่านสนุก ทั้งยังมีประเด็น
ปัญหาที่มักพบได้บ่อย ๆ ยกมาเป็นตัวอย่างและวิธีการ
จัดการให้ได้ผลที่ดีมาเป็นแนวทางให้ได้ลองน าไปปรับใช้ใน
องค์กร อาทิ จะหาคนดี คนเก่งจากที่ไหน? จะพัฒนา
ผู้บริหารให้มีผลงานดีเด่นได้อย่างไร? จะบริหารพนักงาน
ดาวเด่นให้อยู่นาน ๆ ได้อย่างไร? จะจัดการกับมนุษย์เจ้า
ปัญหาได้อย่างไร? มีประโยชน์อย่างมากต่อผู้บริหาร 
หัวหน้างาน ฝ่ายบุคคล รวมถึง ผู้ที่สนใจจะน าไปบริหาร
คนให้ได้ผลงานที่ดีในองค์กร 

 

HF 5549 

ส723ต 

2559 

ผู้แต่ง: สิทธิศักดิ์ ศรีธรรมวัฒนา
จ านวนหน้า: 204หน้า 

ตัวอย่าง สูตรเด็ด เคล็ดลับการบริหารคน ส าหรับผู้บริหารมืออาชีพ  



ธุรกิจกติกาใหม่ 

ในปัจจุบัน โลกก าลังเข้าสู่ระบบเศรษฐกจิแนวใหม่ที่มาจาก
ปัจจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอ้ือให้มีการสร้างบริการ
หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เนื้อหาในหนังสือเล่มนี้ว่าด้วย 
“เตรียมตัวอย่างไรเพ่ืออัพเกรดธุรกิจสู่ Industry 4.0” 
“Co-Working Space แค่ตามกระแสหรือความจ าเป็นที่
แท้จริง” “Bitcoin Blockchain เงินดิจิทัล เป็นอนาคตจริง
หรือ” “Logistics 4.0 & Big Data ช่วยเพิ่มโอกาสให้กับ
ธุรกิจได้อย่างไร” ค้นหาหลากหลายค าตอบเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่ก าลังพลิกโลกธุรกิจสู่กตกิาใหม ่
ผ่านบทความจากคณาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ได้จากหนังสือเล่มนี ้

จ านวนหน้า: 205 หน้า 

 

HD 45 

ธ716 

2560 



ไม่ว่าธุรกิจหรือองค์กรของคุณจะมีรูปแบบอย่างไร และมี
ความปรารถนาเช่นไร หากบุคคลที่ได้รับขนานนามว่าบิดา
แห่งการบริหารจัดการยุคใหม่ อย่าง "ปีเตอร์ เอฟ. ดรัค
เกอร์" มายืนอยู่ตรงหน้า และคุณขอให้เขาช่วยวาดแผนที่สู่
ความส าเร็จ เขาจะถามค าถาม 5 ข้อนี้ก่อนสิ่งอ่ืนใด 
ภารกิจขององคก์รคุณคืออะไร? ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
องคก์ร? สิ่งใดที่ท าให้กลุ่มเป้าหมายของคุณพึงพอใจ? ผล
การด าเนินงานเป็นอย่างไร? และองค์กรมีกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานอย่างไร? เพราะนี่คือระบบที่ง่ายที่สุดแล้วที่จะ
บอกว่า คุณรู้ตัวหรือไม่ว่าก าลังท าอะไรอยู่ คุณได้อยู่บน
เส้นทางสายตรงและสั้นที่สุดสู่ความส าเร็จหรือไม่ 

 

HD 30.28 

ด131ต 

2559 

ผู้แต่ง: Peter F. Drucker 
 Frances Hesselbein Kuhl 
 Snyder Joan 

จ านวนหน้า: 220 หน้า 

ตอบ 5 ค าถามนี้ไม่ได้ก็อย่าท าเลย 



สตาร์ทอัพ (startup) หลายคนคงคุ้นหูกับค านี้พอสมควร 
ธุรกิจที่ดูง่าย ๆ แต่กลับประสบความส าเร็จ ธุรกิจเหล่านี้
แตกต่างอย่างไรกับธุรกิจในอดีตที่ผ่านมา การที่จะประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจต้องอาศัยการปรับตัวให้
ทันต่อโลกการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะของ
ธุรกิจในปัจจุบัน การเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลจะเป็น
การเปิดโอกาสทางธุรกิจมากมายส าหรับผู้ที่พร้อมและ
เตรียมตัวในการปรับตัว การอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดตั้งธุรกิจอาจไม่ใช่เร่ืองยาก แต่การที่จะอยู่รอดก็ไม่ง่าย
เช่นกัน โดยหลักแล้ว การปรับตัวการด าเนินธุรกิจภายใต้
ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล มีองค์ประกอบหลัก คือ เทคโนโลยี 
การจัดการ และธุรกิจ ที่ต้องผสานกันอย่างลงตัว 

 

HF 5415.1265 

อ193บ 

2559 

ผู้แต่ง: อนุพงศ์ อวิรุทธา
จ านวนหน้า: 152 หน้า 

Business 4.0 พลิกธุรกิจสู่เศรษฐกิจดิจิทัล 



หนังสือเล่มนี้บอกเล่าเคล็ดลับที่จะท าให้บริษัทประสบ
ความส าเร็จ โดยหลักการง่าย ๆ  คือ ท างานอย่างมี
ความสุข  แล้วจะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่มีทั้งประสิทธิผลเเละ
ประสิทธิภาพ เเถมพนักงานยังมีความซ่ือสัตย์เเละมั่นคง
กับบริษัทอีกด้วย นอกจากนี้ยังบอกเคล็ดลับที่จะงัดเอา
ความสุข ความสนุก เเละเพิ่มคุณค่าให้กับตัวเองเพ่ือน าไป
ปรับใช้กับผู้บริหาร ผู้จัดการ เเละพนักงาน ซึ่งเป็นการลด
ความเครียดของพวกเขาเหล่านั้นจากเร่ืองการเลื่อนขั้น
เเละท าให้ผลผลิตจากการท างานเพิ่มขึ้นอีกเท่าตัว หนังสือ
เล่มนี้เป็นมากกว่าหนังสือบริหารธุรกิจทั่วไป เพราะเสริม
ปรัชญาในการใช้ชีวิต สร้างความสัมพันธ์กับครอบครัว
และเพ่ือนฝูงให้แข็งแกรง่อีกด้วย 

 

HF 5549.5 

พ531ช 

2560 

ผู้แต่ง: พัฒนะ บรุาศิริ
จ านวนหน้า: 240 หน้า 

ใช้คนน้อยกว่า ผลลัพธ์มากกว่า 



Larry Smith ผู้แนะเส้นทางอาชีพแก่นักศึกษามหาวิทยาลัย
วอเตอร์ลูมาตลอดระยะเวลา 30 ปี โดยให้แนวทางที่
ชัดเจนและตรงไปตรงมา เพ่ือค้นหาเป้าหมายและเส้นทาง
สู่อาชีพการงานที่ดีในโลกการท างานยุคใหม่ที่ไร้ความ
แน่นอน ในหนังสือเล่มนี้ เขาได้ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์โดยแบ่งเนื้อหาเป็น 3 ส่วนคือ การค้นหาสิ่ง
ที่คุณรักและหลงใหล การคิดและวางแผนการท างานที่
ตัวเองรักอย่างรัดกุมรอบคอบ และสุดท้ายคือการบอก
ผู้อ่านว่า คุณก็มีอาชีพการงานที่ดีได้เหมือนกับคนอ่ืน
เช่นกัน ฉะนั้นจงเลิกกลัว เลิกแก้ตัว ลงมือท าในสิ่งที่คุณรัก 
หนังสือเล่มนี้จะท าให้มุมมองด้านการท างานของคุณไม่
เหมือนเดิมอีกต่อไป การหางานของคุณจะมีแต่ความท้า
ทาย รอบคอบ และมคีวามสุขกับชีวิตและการท างาน 

 

HF 5381 

ส313ก 

2560 

ผู้แต่ง: Larry Smith
จ านวนหน้า: 265 หน้า 

กล้าเลือก กล้าท า  



ความนิยมทีม่ตี่อสินคา้คือสิ่งที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ สินค้า
ที่ขายผ่านอินเทอร์เน็ตในยุคนั้น ปัจจุบันกลับเป็นสินค้าที่
ผู้คนต้องการน้อยลงกว่าเดิม หรือกลายเป็นสินค้าที่มี
ลูกค้าเฉพาะกลุ่ม หนังสือเล่มนี้เป็นยุคที่ 2 ของหนังสือชุด 
อะไรขายดีในอินเทอร์เน็ต ที่จะท าให้คุณทราบว่า ณ 
ช่วงเวลาปัจจุบัน สินค้าอะไรที่ขายดีและท าก าไรให้กับ
ผู้ขาย สินค้าขายดีที่มีคนนิยมเอามาขายทั้งมือหนึ่งและมือ
สอง ไม่ว่าจะเป็นสินค้าในประเทศและพรีออเดอร์ เขาไป
ซ้ือหาจากที่ไหน จะติดต่อซื้อสินค้าที่ขายดีเหล่านั้นได้
อย่างไร สามารถสร้างร้านค้าออนไลน์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ใดบ้างที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ผู้อ่านสามารถ
ปฏิบัติอย่างเป็น Step ด้วยข้อมูลที่ท าให้คุณมีความเสี่ยง
จากการลงทุนน้อยที่สุด หรือแทบไมม่คีวามเสี่ยงเลย 

 

HF 5478 

น375อ 

2559 

ผู้แต่ง: กฤษฎา กฤษณะเศรษณี
จ านวนหน้า: 255 หน้า 

อะไรขายดีในอินเทอร์เน็ต เล่ม 2 



กฎหมายแรงงานที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันมีมากมายหลาย
ฉบับ ท าให้นายจ้างและลูกจ้างต่างสับสนว่าจะปฏิบัติต่อ
กันอย่างไรจึงจะไม่ล่วงล้ าก้ าเกินสิทธิของแต่ละฝ่ายและ
ท าลายแรงงานสัมพันธ์อันดี ในทุกสถานประกอบกิจการ
มักประสบปัญหาหรือมคีวามข้องใจในสิทธิของตนเกี่ยวกับ
การท าสัญญาจ้าง ค่าจ้าง การก าหนดวินัยในการท างาน 
การตักเตือน การลงโทษ และการให้ลูกจ้างออกจากงาน 
ปัญหาเหล่านี้นอกจากจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลัก
นิยมในการบริหารงานบุคคลทั่วไปแล้ว ยังต้องให้เป็น
ธรรมและถูกต้องตามกฎหมายแรงงานที่มีบทมาตรา
ซับซ้อนอีกด้วย หนังสือเล่มนี้น าเสนอหลักการ ข้อ
กฎหมาย และแนวปฏิบัติระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเพ่ือ
ลดปัญหาเกี่ยวกับการจ้างและการท างานดังกล่าว 

กฎหมายแรงงานกับการบริหารงานบุคคล 

 

K 1741 

ก813ก 

2560 

ผู้แต่ง: เกษมสันต์ วิลาวรรณ
จ านวนหน้า: 225 หน้า 



หลายครั้งที่ความคิดและความรู้สึกของเราพรั่งพรูออกมา
มากมาย อยากให้สิ่งนั้นเกิดขึ้นจริง และหลายครั้งที่เรา
กลับไม่ลงมือท า กลัวกังวลไปต่าง ๆ นานาทั้งที่ยังไม่มี
อะไรเกิดขึ้น อา้งกับตัวเองว่ายังไม่พรอ้ม ปล่อยโอกาสและ
เวลาให้ผ่านเลยไป เสียดาย เสียน้ าตาทีหลัง ทั้งที่ในความ
เป็นจริงยังมีความเป็นไปได้อีกมากมายซึ่งเราอาจคาดไม่
ถงึเลยด้วยซ้ า ผู้เขยีนหนังสือเล่มนี้ถ่ายทอดวิธีการต่อสู้กับ
การไม่ลงมือท าผ่านพฤติกรรม 9 อย่างจากประสบการณ์
ของผู้เขียนเองที่เขาได้พิสูจน์ให้เห็นแล้ว การลงมือท าไม่ใช่
เรื่องยาก การคิดมากเกนิไปต่างหากที่ท าให้เรารู้สึกว่าเป็น
เร่ืองยาก ไม่ว่าผลที่ได้จะออกมาดีหรือแย่แค่ไหน แต่ทุก
ผลลัพธ์ของการลงมือท าล้วนเป็นบันไดอีกขั้นให้เราก้าว
ต่อไป 

 

BF 632 

ฮ429ก 

2560 

ผู้แต่ง: ฮเิดกิ วาดะ
จ านวนหน้า: 202 หน้า 

9 พฤติกรรมเพื่อเลิกเป็นคนคิดแล้วไม่ท า 



ท าไมไม่ท าธุรกิจ เป็นลูกจ้างเม่ือไรจะรวย ... นับเป็น
ค าถามยอดฮิตในทุกยุคสมัย ซึ่งคนส่วนใหญ่มักตอบว่า 
“ไม่มีทุน” แล้วทราบหรือไม่ว่าการหาทุนมาท าธุรกิจนั้น 
ทุนไม่ได้หมายถงึเงินอย่างเดียว ยังรวมถึงทรัพย์สินอ่ืนด้วย 
ซึ่งผู้เขียนแปลงออกมาได้ 9 ทางคือ S: share, skill, 
success M: member, management, money และ E: 
enjoy, education, ethics ความจริงผู้เขียนสะสมเนื้อหาไว้
มากพอที่จะเขียนหนังสือได้ถึง  2 เล่ม แต่ต้องการ
สนับสนุนให้ลูกศิษย์ที่มีความตั้งใจดีและมีความมุ่งมั่นที่
อยากจะแบ่งปันความรู้ผ่านตัวหนังสือทั้ง 23 ท่าน ได้ร่วม
แบ่งปันประสบการณ์ที่น่าสนใจของแต่ละคน ซึ่งหากผู้อ่าน
น าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง มั่นใจได้ว่าคุณจะหาทุนได้อย่าง
ง่ายดาย 

 

HF 5351 

บ255ท 

2560 

ผู้แต่ง: บัญญัติ บุญญา และคณะ
จ านวนหน้า: 183 หน้า 

ทุน 9 ทาง สร้างสันดานคนรวย 


