
ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ  (สําหรับนักศึกษาแผน ก.) 
 

1. นักศึกษาลงทะเบียนและสอบผานวิชา  “ระเบียบวิธีวจิัย”  และวิชาบังคับอ่ืนๆ ไมนอยกวา   
12  หนวยกิต  โดยไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา  3.00 

2. ลงทะเบียนวิชา  วิทยานิพนธ  3  หนวยกิต 
3. นักศึกษาเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจากอาจารยประจํา  หรือ  อาจารยพิเศษ  หรือ  

ผูทรงคุณวุฒิท่ีบัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายช่ือเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  โดยแจงช่ืออาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานพินธใหเลขานกุารหลักสูตรทราบกอนทาบทามอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

4.   นักศึกษายื่นคํารองขออนุมัติแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ  และอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานพินธรวม  (ถามี)  ผานผูอํานวยการหลักสูตร 

5.   บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานพินธรวม  (ถามี)  ภายในภาคการศึกษาท่ี  2  พรอมท้ังสงสําเนาใหผูท่ีเกีย่วของทราบ 

6. นักศึกษาสงแผนการศึกษาใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธ  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 
รวม (ถามี) และบัณฑติวิทยาลัย  หลังจากนัน้จึงเร่ิมทําโครงรางวิทยานพินธภายใตการแนะนาํของอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  ในระหวางนี้  นักศึกษาควรตดิตอ
ทาบทามผูทรงคุณวุฒิ  3 – 5  คน  เพื่อใหชวยตรวจสอบแบบสอบถาม  (หรือเคร่ืองมืออ่ืนๆ ) ดวย 

7. เม่ือทําโครงรางวิทยานิพนธเสร็จแลวใหนกัศึกษายื่นคํารอง     ขอใหพจิารณาหวัขอและ 
โครงรางวิทยานิพนธเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธ  และอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธรวม  (ถามี)         
ผูอํานวยการหลักสูตร  และคณบดี  เพื่อขอความเหน็ชอบ 

8. นกัศึกษายื่นคํารองพรอมสงสําเนาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ  3 – 5  เลมท่ีบัณฑิต 
วิทยาลัย 

9. ผูอํานวยการหลักสูตรพิจารณา เพื่อเสนอแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาหัวขอและโครงราง 
วิทยานพินธ  จํานวน  3 – 5 คนตอบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาดําเนนิการแตงต้ังคณะกรรมการดงักลาว  
และกําหนดวนัสอบ  พรอมท้ังสําเนาใหผูเกี่ยวของทราบ 

10. นักศึกษาเขาสอบปกปองหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ  พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะจาก 
คณะกรรมการฯ  เพื่อปรับปรุงแกไขหวัขอและโครงรางวิทยานิพนธ 

11. นักศึกษาแกไขหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยา 
นิพนธและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธรวม  (ถามี) 

12. นักศึกษาสงหวัขอและโครงรางวิทยานพินธฉบับแกไข   เพื่อใหประธานคณะกรรมการ 
พิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธพิจารณาและลงนามในใบนําสงโครงรางวิทยานิพนธฉบับแกไข  
แลวจึงนาํสงโครงรางวิทยานิพนธฉบับแกไข  จํานวน  3 – 5  เลม  พรอมดวยใบนําสงใหบัณฑติวทิยาลัย 
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13. บัณฑติวทิยาลัยประกาศอนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานพินธ  เพือ่ใหนกัศึกษาไดดําเนินการ 
ศึกษาวเิคราะหวิจยัในหวัขอท่ีไดรับความเห็นชอบตอไป 

14. นักศึกษายื่นคํารองขอหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเพื่อชวยตรวจสอบแบบสอบถาม 
15. นักศึกษายื่นคํารองขอหนังสือถึงหัวหนาหนวยงาน  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเขาเก็บ 

รวบรวมขอมูลตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  พรอมท้ังขอเอกสารที่เกี่ยวของ 
16. บัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือใหแกนักศึกษาตามท่ีขอ 
17. นักศึกษาดําเนนิการยื่นหนังสือและเก็บขอมูลจากหนวยงาน 
18. นักศึกษาประมวลขอมูล  วิเคราะห  สรุปผลการศึกษา  ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ี 

ปรึกษาวิทยานพินธ  และอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธรวม  (ถามี) 
19. นักศึกษาเรียบเรียงวิทยานิพนธ  ตามรูปแบบท่ีบัณฑิตวทิยาลัยกาํหนดใหจนเสร็จสมบูรณ 
20. นักศึกษาเขียนคํารองขอสอบวิทยานพินธ  และใหนําคํารองนี้ไปขอความเห็นชอบจาก 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  (ถามี)  แลวจึงยืน่คํารองพรอมสําเนา
วิทยานพินธฉบับสมบูรณ  จํานวน  3 – 5 เลมตอบัณฑิตวิทยาลัย 

21. ผูอํานวยการหลักสูตร  และ / หรือ  บัณฑิตวิทยาลัยดําเนนิการแตงต้ัง  ประธานกรรมการ 
สอบวทิยานิพนธและกรรมการรวม  จํานวนไมนอยกวา  3  คน  และไมเกินกวา  5  คน  และบัณฑติ
วิทยาลัยกําหนดวันสอบวิทยานิพนธ  พรอมท้ังสําเนาใหผูเกี่ยวของทราบ 

22. นักศึกษาเขาสอบวิทยานพินธตามวันท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
23. นักศึกษาทําการแกไขวิทยานพินธตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  ภายใตการ 

แนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธ  และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธรวม  (ถามี)     ใหแลวเสร็จ
ภายใน 90 วันนับจากวันท่ีสอบวิทยานพินธ  มิฉะนั้นจะถือวาสอบไมผาน  และใหนกัศึกษาสง
วิทยานพินธฉบับสมบูรณใหบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบความเรียบรอยของรูปเลมท้ังหมด 

24. นักศึกษาสงวทิยานิพนธฉบับสมบูรณ  จํานวน  9  เลม  บทคัดยอภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษ  จํานวน  5  ชุด รวมทั้ง  Diskette  บทคัดยอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  1  แผนใหแกบัณฑิต
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  เพื่อใหการศึกษาของนักศึกษาเปนไปตามแผนการศึกษาและจบภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด  ใหนกัศึกษาดําเนินการเร่ิมทําวิทยานิพนธแตเนิน่ๆ 
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ขั้นตอนการทําสารนิพนธ  (สําหรับนักศึกษาแผน ข.) 
 

1. นักศึกษาลงทะเบียนและสอบผานวิชา  “ระเบียบวิธีวิจยั”  และวิชาบังคับอ่ืนๆ ไมนอยกวา   
12  หนวยกิต  โดยไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา  3.00 

2.  ลงทะเบียนวิชา  สารนิพนธ  6  หนวยกิต 
3.  นักศึกษาเลือกอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธจากอาจารยประจํา  หรือ  อาจารยพิเศษ  หรือ  

ผูทรงคุณวุฒิท่ีบัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายช่ือเปนอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ 
4.  นักศึกษายืน่คํารองขออนุมัติแตงต้ัง  อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษาสาร

นิพนธรวม  (ถามี)  ผานผูอํานวยการหลักสูตร 
5. บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ 

รวม (ถามี)  พรอมท้ังสงสําเนาใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 
6. นักศึกษาสงหวัขอและโครงรางสารนิพนธ  พรอมท้ังแผนการศึกษาใหกับอาจารยท่ีปรึกษา 

สารนิพนธ อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธรวม (ถามี)  และบัณฑติวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ  เม่ืออนุมัติแลวจึง
เร่ิมทําสารนิพนธภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธรวม 
(ถามี) ระหวางนี้นักศึกษาควรทาบทามผูทรงคุณวุฒิเพื่อชวยตรวจสอบแบบสอบถาม 

7. นักศึกษายื่นคํารองขอหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเพื่อชวยตรวจสอบแบบสอบถาม 
8. นักศึกษายื่นคํารองขอหนังสือถึงหัวหนาหนวยงานท่ีนกัศึกษาจะไปเกบ็ขอมูล  พรอมท้ังขอ 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
9. บัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือใหแกนักศึกษาตามท่ีขอเพ่ือดําเนินการยื่นหนังสือและเกบ็ขอมูล 

จากหนวยงาน 
10. นักศึกษาประมวลความรู  วเิคราะห  สรุปผลการศึกษา  ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ี 

ปรึกษาสารนิพนธ  และอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธรวม (ถามี) 
11. นักศึกษาเรียบเรียงสารนิพนธ  ตามรูปแบบท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดใหเสร็จสมบูรณ 
12. นักศึกษาเขียนคํารองขอสอบสารนิพนธ  และนําคํารองนีไ้ปขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ี 

ปรึกษาสารนิพนธ  และอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธรวม (ถามี) 
13. นักศึกษายื่นคํารองพรอมสําเนาสารนิพนธฉบับสมบูรณ  จํานวน  3 -  5  เลม ตอบัณฑติ 

วิทยาลัย 
14. ผูอํานวยการหลักสูตร  และ / หรือ  บัณฑิตวิทยาลัยดําเนนิการแตงต้ังประธานกรรมการสอบ 

สารนิพนธ  และกรรมการรวมไมนอยกวา  3  คน  และไมเกิน  5  คน  และกําหนดวันสอบ  พรอมท้ังสง
สําเนาใหผูเกีย่วของทราบ 

15. นักศึกษาเขาสอบสารนิพนธตามวันท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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16. นักศึกษาทําการแกไขสารนพินธตามมติคณะกรรมการสอบสารนิพนธ  ภายใตการแนะนํา 
ของอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ  และอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธรวม (ถามี)  ใหแลวเสร็จภายใน  90  วัน  
นับจากวันท่ีสอบสารนิพนธ  มิฉะนั้นจะถือวาสอบไมผาน  และใหนักศึกษาสงสารนิพนธฉบับสมบูรณ 
ใหบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบความเรียบรอยของรูปเลมท้ังหมด 

17. เม่ือบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบความเรียบรอยแลว  ใหนกัศึกษานาํสารนพินธไปเขาปกเย็บ 
เลมได 

18. นักศึกษาสงสารนิพนธฉบับสมบูรณท่ีเขาปกเย็บเลมแลวจํานวน  5  เลม บทคัดยอภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษจํานวน 5 ชุด รวมท้ัง Diskette  บทคัดยอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  1  แผนใหแก
บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ  เพื่อใหการศึกษาของนักศึกษาเปนไปตามแผนการศึกษาและจบภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด  ใหนกัศึกษาดําเนินการเร่ิมทําสารนิพนธแตเนิ่นๆ 
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ขั้นตอนการทําการคนควาอิสระ 
 

สรุปขั้นตอนยอๆ ไดพอสังเขปดงันี ้
1. นักศึกษาจะตองสมัครใจท่ีจะเรียนแผน  ข.   ท่ีจะไมทําวทิยานิพนธ    แตจะตองมีการศึกษา 

คนควาเฉพาะดาน  เฉพาะอยางซ่ึงเรียกตางกันไปในแตละหลักสูตร  คือสารนิพนธ  การคนควาอิสระ  
แทน 

2. เม่ือใกลจะจบ Course Work  นักศึกษาจะตองคิดหาหวัขอเพื่อทําโครงการเสนอทําการ 
ศึกษาคนควาตามขอ  1  แลวจึงหาอาจารยท่ีเช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง  เพื่อเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควา
อิสระและควบคุมการศึกษาคนควา ซ่ึงอาจมีอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระรวมได หรือจะหารือกับ
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระแลวจึงรวมกันคิดหวัขอเร่ืองทําการศึกษาคนควาก็ได 

3. ทําหวัขอและโครงการศึกษาคนควาเสนอใหกรรมการพจิารณาโดยบัณฑิตวทิยาลัยจะแตงต้ัง 
กรรมการวิชาการประจําหลักสูตรพิจารณาอนุมัติหัวขอและโครงการศึกษาคนควานั้น 

4. เม่ือไดรับอนุมัติแลว  นกัศึกษาก็จะเร่ิมดําเนินการศึกษาคนควาตามข้ันตอนท่ีคณะกรรมการ 
อนุมัติได 

5. เม่ือไดขอมูลแลว  ตองนํามาวิเคราะหดวยคาสถิติตางๆ ท่ีเหมาะสม  หรือดวยวิธีการท่ี 
เหมาะสมตามลักษณะของเร่ืองท่ีศึกษาแตละเร่ือง  แลวสรุปผลการคนพบ  แลวอภปิรายผลพรอมให
ขอเสนอแนะการนําผลการศึกษาไปใชประโยชน 

6. เม่ือผานการตรวจ  และการดแูลของอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ และเหน็วามีความ 
สมบูรณครบถวนตามวัตถุประสงคและรูปแบบแลว  จึงอนุญาตใหขอสอบปากเปลา  (oral examination)  
สําหรับหลักสูตรท่ีตองสอบตอไป 

7. หากนกัศึกษาสอบปากเปลาไดเปนท่ีนาพอใจของคณะกรรมการเปนเอกฉันทและแกไข 
รวมเยบ็เลมเขาปกเรียบรอยแลวจึงอนุมัติการสําเร็จการศึกษาได 
    8.     นักศึกษาสงการคนควาอิสระฉบับสมบูรณท่ีเขาปกเย็บเลมแลวจาํนวน  5  เลม  บทคัดยอ
ภาษาไทยจํานวน  5  ชุด  รวมท้ังแผน  Diskette  บทคัดยอภาษาไทย 1 แผน ใหแกบัณฑติวทิยาลัย 
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สวนประกอบและการเรียงลําดับของบทนิพนธ 
 
   ในการเสนองานนิพนธ  จะประกอบดวยสวนตางๆ เรียงตามลําดับ  ดังตอไปนี ้
 

สันปก   
  สันปกใหพิมพช่ือเร่ืองบทนิพนธ  ช่ือผูเขียน  และ พ.ศ.เรียงตามลําดับ  โดยจัดระยะหางให

เหมาะสมตามความยาวของสันปก  ดังตัวอยาง 
  ช่ือเร่ืองบทนิพนธใหพิมพเฉพาะภาษาไทย   หากช่ือเร่ืองมีความยาวมากกวา  1  บรรทัดใหพิมพแบบ 

ประมิดหงาย 
  ช่ือผูวิจัยใหพมิพเฉพาะภาษาไทย  โดยไมตองใสคํานําหนาช่ือ  (นาย  นาง  นางสาว)  ยกเวนผูมี

ฐานันดรศักดิ์  และยศทางทหารหรือตํารวจ 
  พ.ศ.ใหพิมพปท่ีสงวิทยานพินธฉบับสมบูรณแกบัณฑติวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาปญ
หาการบริหารงานบุคลากรในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ     

                         

                                                                                                                                       

แสงเดือน  กิตติวชิรพงศ    2545 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
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ปกนอก 
  ปกนอกระดบัปริญญาโทใหใชปกแข็งสีน้ําเงิน  ระดับปริญญาเอกใชปกสีดํา  พิมพดวยตัวพิมพ 

สีทอง  (ดูตัวอยางหนา 8) 
 
   ขอความสวนบน ประกอบดวย ช่ือเร่ืองวิทยานิพนธท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
   ขอความสวนกลาง ประกอบดวย ช่ือและนามสกุลผูวิจัยท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
   ขอความสวนลาง ประกอบดวย ขอความดังนี้    
 
   วิทยานิพนธนี้เปนสวนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตร(ช่ือปริญญา)……………………….. 
       สาขาวิชา………………………………………… 
                  บัณฑิตวิทยาลัย 
             มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
        พ.ศ………. 
          ISBN……………………………………….. 
 

  หมายเหตุ กรณีการทําการคนควาอิสระหรือสารนิพนธใหใชวา  การคนควาอิสระหรือ 
สารนิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรช่ือ(ปริญญา)............................................................. 
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กระดาษรองปก 
  กระดาษรองปกใชกระดาษขาวปราศจากขอความใดๆ ท้ังส้ิน  มีท้ังปกหนาและปกหลัง 

 

ปกในภาษาไทย 
  ปกในภาษาไทยขอความเหมือนปกนอกทุกประการ 

 

ปกในภาษาองักฤษ 
  ปกในภาษาอังกฤษขอความเหมือนปกนอกแตเปนภาษาอังกฤษ  (ดูตัวอยางหนา 9) 
 
 
 

 
การศึกษาปญหาการบริหารงานบุคลากรในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
A STUDY OF PERSONNEL MANAGEMENT PROBLEMS IN LIBRARIES 

OF HIGHER EDUCATION INSTITUTES UNDER THE MINISTRY 
OF UNIVERSITY AFFAIRS 

 
      

แสงเดือน  กิตติวชิรพงศ 
 SANGDUEN  KITTIWACHIRAPONG 

 

 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการบริหารงานบุคคล 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

พ.ศ.2545 
ISBN  974-655-148-5 

ลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี 
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หมายเหตุ   สารนิพนธและการคนควาอิสระใชภาษาอังกฤษวา  
AN INDEPENDENT STUDY SUBMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT OF THE REQUIREMENTS 

FOR THE DEGREE MASTER OF……………………………………………… 

 
 

 
 

A STUDY OF PERSONNEL MANAGEMENT PROBLEMS IN LIBRARIES 
OF HIGHER EDUCATION INSTITUTES UNDER THE MINISTRY 

OF UNIVERSITY AFFAIRS 

 
 
 
 

 
 SANGDUEN  KITTIWACHIRAPONG 

 
 

 
 
 

 
A THESIS SUBMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT OF THE REQUIREMENTS 

FOR THE DEGREE MASTER OF PUBLIC ADMINISTRATION 
(PUBLIC POLICY AND PERSONNEL ADMINISTRATION) 

GRADUATE SCHOOL 
SRIPATUM UNIVERSITY 

2002 
ISBN  974-655-148-5 
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ใบรบัรองบทนิพนธ 
   บัณฑิตวิทยาลัยจะเปนผูออกใบรับรองบทนิพนธให  สําหรับวันท่ีสอบผานคือวันท่ีคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยลงนามในใบรับรองบทนิพนธ  ตัวอยางใบรับรองวิทยานิพนธ 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หัวขอวทิยานพินธ   การศึกษาปญหาการบริหารงานบุคลากรในหองสมุด 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

ช่ือนักศึกษา    แสงเดือน  กิตติวชิรพงศ 
สาขาวิชา    นโยบายสาธารณะและการบริหารงานบุคคล 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  รองศาสตราจารย วาณี  ฐาปนวงศศานติ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เฉลิมวงศ  วจันสุนทร 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 
   ………………………………………….ประธานกรรมการ 
   (รองศาสตราจารย วิเชษฐ  เทพเฉลิม) 
 
   ………………………………………….กรรมการผูแทนทบวงมหาวิทยาลัย 
   (รองศาสตราจารย ดร.รังสรรค  ประเสริฐศรี) 
   
   …………………………………………กรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ 
   (รองศาสตราจารย วาณี  ฐาปนวงศศานติ)   
  
   …………………………………………กรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธรวม 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมวงศ  วจันสุนทร) 
 
           บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วทิยาเขตชลบุรี  อนุมัติใหนับวิทยานพินธฉบับนี้ 
       เปนสวนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
   
   …………………………………………รองคณบดบัีณฑิตวิทยาลัย 
   (รองศาสตราจารย วิเชษฐ  เทพเฉลิม) 
   วันท่ี………..เดือน…………..พ.ศ……….. 
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ตัวอยางใบรับรองสารนิพนธ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
หัวขอสารนิพนธ ความตองการการพัฒนาตนเองของพนักงานธนาคารกรุงไทย  จํากัด 

(มหาชน)  ในเขตจังหวดัชลบุรี 
ช่ือนักศึกษา   อรุณี  เตชะวีรากร 
สาขาวิชา   การบริหารองคการ 
อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ รองศาสตราจารย  ดร.คุณวุฒิ  คนฉลาด 

คณะกรรมการสอบสารนิพนธ 
 
 ……………………………………ประธานกรรมการ 
 ( ผูชวยศาสตราจารย  ดร.รุง  เจนจิต ) 
 
 ……………………………………กรรมการผูแทนทบวงมหาวิทยาลัย 
 ( รองศาสตราจารย  ดร.รังสรรค  ประเสริฐศรี ) 
 
 ……………………………………กรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ 
 ( รองศาสตราจารย  ดร.คุณวุฒิ  คนฉลาด ) 
 
                      บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี  อนุมัติใหนับสารนิพนธฉบับนี้ 
       เปนสวนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 …………………………………….รองคณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
 ( ผูชวยศาสตราจารย  ดร.รุง  เจนจิต ) 
       วันท่ี………..เดือน…………..พ.ศ……….. 
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ตัวอยางใบรับรองการคนควาอิสระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวขอการคนควาอิสระ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการ 
 โรงพยาบาลสัตว 
ช่ือนักศึกษา ฐาปนี  ชลรัตนกุล 
สาขาวิชา การตลาด 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ดร.กมล  ชัยวฒัน 

คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ 
 

   ..…………………………………..ประธานกรรมการ 
 ( ผูชวยศาสตราจารย  ดร.รุง  เจนจิต ) 
 
 ……………………………………ผูอํานวยการหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 
 ( รองศาสตราจารย  ดร.คุณวุฒิ  คนฉลาด ) 
 
 ……………………………………กรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
  ( ดร.กมล  ชัยวัฒน ) 
 
                      บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี  อนุมัติใหนับการคนควาอิสระฉบับนี ้
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 ( รองศาสตราจารย วเิชษฐ  เทพเฉลิม ) 
       วันท่ี………..เดือน…………..พ.ศ……….. 
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บทคัดยอภาษาไทย 
  บทคัดยอภาษาไทยประกอบดวยหวัขอวทิยานิพนธ  คําสําคัญ ช่ือนักศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานพินธ  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  (ถามี) ระดับการศึกษา  คณะ  พ.ศ.  ดังตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวขอวทิยานพินธ   การศึกษาปญหาการบริหารงานบุคลากรในหองสมุด 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

คําสําคัญ    ปญหาการบริหารงานบุคคล / หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
ช่ือนักศึกษา    แสงเดือน  กิตติวชิรพงศ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  รองศาสตราจารย วาณี  ฐาปนวงศศานติ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เฉลิมวงศ  วจันสุนทร 
ระดับการศึกษา    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการบริหารงานบุคคล 
คณะ     บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี 
พ.ศ.     2545 
 

     บทคัดยอ 
 
 ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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บทคัดยอภาษาอังกฤษ 
  บทคัดยอภาษาอังกฤษประกอบดวยรูปแบบและขอความท่ีมีความหมายเหมือนบทคัดยอภาษา 

ไทย   ดังตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
หมายเหตุ บัณฑิตวิทยาลัยเหน็ชอบใหเลือกทําวิทยานพินธได  2  ภาษา  คือ  ภาษาไทย  

และภาษาอังกฤษ และตองมีบทคัดยอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษทุกฉบับ สําหรับบทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาเอก มีความยาวไมเกนิ 350 คํา และระดับปริญญาโท ไมเกินสองในสามของ
ระดับปริญญาเอก ซ่ึงเทากับประมาณ 230 คํา   

วิทยานพินธภาษาอังกฤษตองมีผูเช่ียวชาญทางดานภาษาอังกฤษตรวจสอบและรับรองดวย 
 
 

Thesis Title  A Study of Personnel Management Problems in Libraries of Higher 
   Education Institutes under the Ministry of University Affairs 
Keyword  Personnel Management Problems / Higher Education Institute Libraries 
Student   Sangduen Kittiwachirapong 
Thesis Advisor  Associate Professor Wanee Thapanawongsanti 
Thesis Co-advisor Assistant Professor Dr.Chalermwong Vajanasoontorn 
Level of Study  Master of Public Administration (Public Policy and Personnel 

Administration) 
Faculty   Graduate School, Sripatum University Chonburi Campus 
Year   2002 
 

ABSTRACT 
 

……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
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กิตติกรรมประกาศ 
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สารบัญตาราง  (ถามี) 
สารบัญตารางเปนรายการแสดงเลขหนาตามลําดับของตารางตางๆ รวมท้ังตารางในภาคผนวก 

ท่ีมีอยูในวิทยานิพนธนั้นดวย 
 

สารบัญภาพ  (ถามี) 
สารบัญภาพเปนรายการแสดงเลขหนาตามลําดับของรูปภาพ  รวมท้ังแผนท่ีและกราฟ ท้ังหมดท่ีมี 

อยูในวิทยานพินธนั้นดวย 
 

วรรณกรรมหรือตัวเนื้อเรื่อง 
บทท่ี  1  เปนสวนเร่ิมตนของสวนเนื้อหาจะกลาวถึงความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วัตถุประสงคของการศึกษา  ความสําคัญของการศึกษา  กรอบทฤษฎีหรือกรอบแนวความคิดในการ
วิจัย  คําถามในการวิจัย / สมมติฐานการวิจัย   ขอบเขตของการวิจัย  นิยามศัพท  ดังตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ……………(ใหกลาวถึงความเปนมา  และความสําคัญของเร่ืองและประเด็นสําคัญท่ีจะศึกษา
โดยเขียนใหกะทัดรัดชัดเจน) 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 ……………(ใหกลาวถึงประเด็นสําคัญตางๆ ท่ีเปนจุดมุงหมายของการศึกษาคนควา) 
 

ความสําคัญของการศึกษา 
 ……………(ใหกลาวถึง ความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควา จะนําไปใชประโยชนอะไรไดบาง) 
 

กรอบทฤษฎีหรือกรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 ……………(ใหกลาวถึงการสรุปแนวคิดทฤษฎีและขอมูลท่ีใชเปนกรอบของการออกแบบการ
วิจัยของนักศึกษาซ่ึงไดจากตาํรา รายงานการวิจยั  และเอกสารอื่นๆ ท่ีเช่ือถือได เปนการแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปร)  
 

คําถามในการวิจัย / สมมติฐานการวิจัย 
 ……………(ใหกลาวถึง คําถาม และ/หรือ ตอบคําถามลวงหนา จากวัตถุประสงคของ
การศึกษาท่ีไดต้ังไว โดยอางอิงหลักการ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองราวท่ีไดศึกษามากอน) 
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บทท่ี  2  จะแบงออกเปนกี่ตอนกี่เร่ืองใหดูตามความจําเปนของเนื้อเร่ือง  ตอนใดตองกลาว 

ถึงสิ่งใดใหปฏิบัติตามท่ีแตละหลักสูตรกําหนดไวโดยตองมีเอกสารอางอิงประกอบสอดคลองกับ
เนื้อหาใหนาเช่ือถือและเปนเอกสารที่ทันสมัย 
 
 บทท่ี  3 วิธีการวิจัยใหบรรยายข้ันตอนการดําเนินการวิจัยตามความเปนจริงทุกๆ ประการ  ให
กลาวถึง  วิธีการและอุปกรณ  วิธีการแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ  วิธีการเก็บขอมูลเปนสวนท่ีแจงให
ทราบถึงวิธีการที่กําหนดไวเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  การกําหนดขนาดของตัวแทน  
แผนการสุมตัวอยาง  การสงแบบสอบถาม  การสังเกตการณ  เปนตน  อีกประเภทหนึ่งคือวิธีการวิเคราะห
ขอมูล  เปนสวนท่ีแจงใหทราบถึงวิธีการแจงนับและการแจกแจงขอมูล  รวมท้ังแจงใหทราบถึงวิธีการทาง
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลและการพสูิจนสมมติฐาน  อุปกรณ  เคร่ืองมือสําคัญท่ีใชสําหรับการวิจัย 
 

บทท่ี  4  การวิเคราะหขอมูลใหเสนอขอมูล จะเปนรูปตารางขอมูลหรือแผนภูมิหรือกราฟ
แลวแตความเหมาะสมของขอมูลใหครบถวนตามวัตถุประสงคของการศึกษา  ตองจัดหมวดหมูของ
ขอมูลท่ีคนพบ  และวิเคราะหขอมูลไวใตตารางทุกตอน 
 ตาราง  (ถามี)  ใหแทรกปนไปในแตละบทของตัวเนือ้เร่ืองท่ีมีความสัมพันธกันโดยพิมพคําวา 
“ตารางท่ี” ตามดวยลําดับตัวเลขไวมุมซายบรรทัดแรก  แลวพิมพช่ือตารางในบรรทัดเดียวกนั  ถาช่ือตาราง
ยาวมากกวา 1 บรรทัดใหข้ึนบรรทัดใหมตรงกับช่ือตาราง  ตัวตารางหางจากช่ือตาราง 1.5 ชวงบรรทัด  
สวนบรรทัดใตตารางเปนคําอธิบายตาราง  ใหพิมพในหนาเดยีวกนั  ถาตารางมีความกวางมากให
ยอสวนลงแตตองอานไดชัดเจน  หรือจะพิมพตามแนวขวางของกระดาษก็ได  ถาตารางมีความยาวมาก 
จนไมสามารถไวหนาเดียวกันได  ใหพิมพตารางตอในหนาถัดไป  โดยพิมพตารางท่ีพรอมระบุเลข
ลําดับ  ตามดวย (ตอ) ไมตองใสชื่อตาราง  (ดูตัวอยางหนา 19) 
 
 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ……………(ใหกลาวถึงขอบเขตของเน้ือหา  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของใน
การวิจยั) 

นิยามศัพท 
 ……………(ใหกลาวถึง คําสําคัญท่ีกลาวถึงในความเปนมา และความสําคัญของปญหา คําถาม
ในการวิจัย/สมมติฐานการวจิัย  มากําหนดความหมายใหชัดเจน) 
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หมายเหตุ  ถาตารางไมจบในหนา  ข้ึนหนาใหมจะเปนดงันี้ 
 
 ตารางท่ี 10  (ตอ) 
 

ขนาด 
ของ 

โรงเรียน 

ท่ีต้ังของโรงเรียน  
รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

n X SD n X SD N X SD 
          

 

ตารางท่ี 10  คาเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารอาคารสถานท่ีในภาพรวมจําแนก 
 ตามขนาดของโรงเรียน และที่ต้ังของโรงเรียน 

 
ขนาด 
ของ 

โรงเรียน 

ท่ีต้ังของโรงเรียน  
รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

n X SD n X SD N X SD 
ขนาดเล็ก 17 2.46 0.49 19 2.47 0.41 36 2.47 0.45 
ขนาดกลาง 21 2.12 0.72 19 2.45 0.70 40 2.28 0.72 
ขนาดใหญ 7 2.95 0.55 3 1.05 0.08 10 2.38 1.02 

รวม 45 2.38 0.67 41 2.36 0.66 86 2.37 0.66 
 
 
 จากตารางท่ี 10  ……..………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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   ภาพ  (ถามี)  หมายถึง  รูปภาพ  แผนท่ี  แผนผัง  เปนตน  สําหรับภาพถายท่ีนํามาอางอิงจากท่ีอ่ืน  
ใหใชภาพถายอัดสําเนาบนกระดาษใหชัดเจนพรอมแจงแหลงท่ีนํามาตามรูปแบบการอางอิงของเน้ือหา  
แตถาเปนภาพถายของผลการวิจัยใหใชภาพจริงท้ังหมดเปนภาพสีหรือภาพขาวดําใหใสหมายเลขลําดับ  
“ภาพท่ี”  พรอมช่ือเชนเดยีวกับตาราง  แตใหพิมพไวใตภาพ  เวนระยะหาง 1.5 ชวงบรรทัด  ดังตัวอยาง  
 
 

 
ภาพท่ี 2 การเปรียบเทียบปญหาการบริหารอาคารสถานท่ี 

 
     บทท่ี  5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ เปนบทสุดทายท่ีผูวิจัยสรุปสาระสําคัญ
ของการวิจัย  ครอบคลุมวัตถุประสงคของการศึกษา คําถามในการวิจัย / สมมติฐานการวิจัย วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูล และผลการวิเคราะห โดยเขียนเปนความเรียงตอเนื่อง  ในสวนของการเสนอผลการ
วิเคราะห  ใหเขียนดวยภาษาท่ีผูอานท่ัวๆไปสามารถเขาใจไดงาย  พยามยามหลีกเล่ียงการใชคําศัพท
เฉพาะทางดานสถิติและวิจัย  ในสวนอภิปรายผล ผูวิจัยจะตองอภิปรายผลการวิจัยวาผลท่ีคนพบ
สนับสนุน หรือขัดแยงกับทฤษฎี หรือตรงตามสมมติฐานท่ีต้ังไวหรือไมอยางไร  โดยอางทฤษฎีหรือผล
การทาํวิจัยอ่ืนประกอบ  นอกจากน้ัน ผูวิจัยตองเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใชเปนประโยชน รวมท้ัง
เสนอแนะเก่ียวกับการวิจัยข้ันตอไป 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

1 2 3

ในเขต

นอกเขต

1 = ขนาดเล็ก 
2 = ขนาดกลาง 
3 = ขนาดใหญ 

  คาเฉล่ีย 
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สัญลักษณท่ีใชบอยในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางท้ังหมด 
n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางยอย 
X แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบชุด  X 
X แทน คาเฉล่ียของคะแนนดิบชุด  X 
Y แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนนดิบชุด  Y 
Y แทน คาเฉล่ียของคะแนนดิบชุด  Y 
SD แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
r แทน คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
R แทน คาสหสัมพันธพหุคูณ 
df แทน ช้ันของความเปนอิสระ 
MS แทน คาความแปรปรวน 
SS แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนแตละตัวยกกําลังสอง 
t แทน คาคํานวณจากการทดสอบที (t  test) 
F แทน คาคํานวณจากการวิเคราะหความแปรปรวน (Fisher’s F ratio) 
 แทน คาคํานวณจากการทดสอบไค-สแควร (chi-square test) 
p แทน คาความนาจะเปน 
* แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
**  แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2
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ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑสมุนไพรไทย กรณีศึกษา 
       ผูอุปโภค บริโภคในเขตจังหวดัปราจีนบุรี  จําแนกตามเพศ 
 

 
การตัดสินใจ 

   ชาย (n = 201)  หญิง (n = 199)  
 

 
 

1. ปจจัยดานผลิตภัณฑ 
2. ปจจัยดานราคา 
3. ปจจัยดานคุณภาพ 
4. ปจจัยดานการจัดจําหนาย 
5. ปจจัยดานการสงเสริมการตลาด 

3.42 
3.46 
3.78 
3.50 
3.23 

0.69 
0.82 
0.89 
0.77 
0.71 

3.32 
3.25 
3.38 
3.33 
3.12 

0.60 
0.68 
0.91 
0.64 
0.75 

1.51 
2.82* 
4.60* 
2.43* 
1.55 

.131 

.005 

.000 

.016 

.123 
รวม 3.46 0.52 3.28 0.50 3.54* .000 

*p < .05 
 จากตารางท่ี  11   ………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
ตารางท่ี 12  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑ 

      สมุนไพรไทย กรณีศึกษา ผูอุปโภค บริโภค  ในเขตจงัหวัดปราจีนบุรี  ในภาพรวม    
      จําแนกตามอาชีพ 

 

แหลงความแปรปรวน           df        SS     MS   F       p 
อาชีพ 6 3.53 0.59 2.26* .037 
ความคลาดเคล่ือน 393 102.16 0.26   
รวม 399 105.69    

* p < .05 
 จากตารางท่ี  12  ………………………………………………………………………..….… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

 

X SD SD t p X 
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บรรณานุกรม 

   เปนสวนสําคัญของงานนิพนธท่ีแสดงถึงการศกึษาคนควา ผูวิจยัตองรวบรวมสารสนเทศทุก
รายการ 
มาเรียงลําดับไวเพื่อความนาเช่ือถือ (ดูรูปแบบการเขียนหนา 25-39) โดยมีหนาบอกตอน “บรรณานุกรม” 
ค่ัน  (ดูรูปแบบหนา 45) 
 

ภาคผนวก 
   ในงานนพินธจะนําเอกสารท่ีเสริมขอมูลใหสมบูรณข้ึน  เชน  แบบสอบถาม  หนังสือนําสงเพื่อ
เก็บขอมูล  รวมท้ังตารางวิเคราะหความนาเช่ือถือ  แบบสอบถาม  มารวมไวท่ีภาคผนวก  โดยมีหนาบอก
ตอน “ภาคผนวก”  เหมือนบรรณานุกรม  กรณีท่ีมีเนื้อหามาก  อาจแบงเปนภาคผนวก  ก , ข , … ตาม
ความเหมาะสม  และมีหนาบอกตอนค่ันทุกภาคผนวก  โดยเร่ิม  “ภาคผนวก  ก” กอน (ดูรูปแบบหนา 46) 
  หมายเหตุ    การนับเลขหนาใหนับหนาบอกตอนตอเนื่องจากเนื้อหาจนถึงหนาสุดทาย 
 

ประวัติผูวิจัย 
   เปนสวนสุดทายของงานนพินธ  ใหลงรายการตามตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ประวัติผูวิจัย 

 
ช่ือ-ช่ือสกุล นางสาวแสงเดือน  กิตติวชิรพงศ 
วัน  เดือน  ปเกิด 8  มกราคม  พ.ศ.2520 
สถานท่ีเกิด จังหวดัชลบุรี 
สถานท่ีอยูปจจุบัน 82  หมู  3  ตําบลหนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 
ตําแหนงและประวัติการทํางาน  
 พ.ศ.2543-2545 บรรณารักษหองสมุด  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 พ.ศ.2545-ปจจุบัน บรรณารักษศูนยหองสมุดขอมูล  บริษัท มติชน จํากดั(มหาชน) 
รางวัลท่ีเคยไดรับ  (ถามี) - 
วุฒิการศึกษา 
 พ.ศ.2542 ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
  สถาบันราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ.2545 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการบริหารงานบุคคล 
  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี 
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 สรุป  การเสนองานนิพนธทุกรูปแบบ  สวนประกอบจะเรียงลําดับ  ดังนี้ 

1. ปก 
2. ปกนอก 
3. กระดาษรองปก 
4. ปกในภาษาไทย 
5. ปกในภาษาอังกฤษ 
6. ใบรับรองวิทยานิพนธ  (กรรมการสอบลงช่ือ) 
7. บทคัดยอภาษาไทย 
8. บทคัดยอภาษาอังกฤษ 
9. กิตติกรรมประกาศ 
10. สารบัญ 
11. สารบัญตาราง  (ถามี) 
12. สารบัญภาพ  (ถามี) 
13. วรรณกรรมหรือเนื้อเร่ือง 

บทท่ี  1  บทนํา 
บทท่ี  2  วรรณกรรมและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
บทท่ี  3  วิธีการวิจัย 
บทท่ี  4  การวเิคราะหขอมูล 
บทท่ี  5  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

14. บรรณานุกรม 
15. ภาคผนวก 
16. ประวัติผูวจิัย 

 
  หมายเหตุ ใหใชอักษรโรมันกํากับเลขหนาต้ังแตหนาบทคัดยอภาษาไทยถึงหนาสารบัญและให

ใชเลขอารบิคกํากับเลขหนาต้ังแตหนาบทที่  1  ถึงหนาประวัติผูวจิัย   
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รูปแบบการเขียนอางอิง 
 

  ความสําคัญท่ีตองเขียนอางอิง 
   1.    เพื่อใหผูอาน  หรือผูท่ีมาศึกษาคนควาสามารถตรวจสอบ  หรือติดตามศึกษาเพิม่เติมได 
   2.   เพื่อเปนการใหเกียรติแกผูแตงสารนิเทศที่ใชอางอิง ถือเปนมารยาททางวิชาการที่ไมควร
ละเลย 
  3.  เพื่อสรางความนาเช่ือถือแกผลงานใหกับผูท่ีไดอาน  ถาหากบทนิพนธนั้น ๆ  มีการอางอิง
อยางเปนระบบ  จํานวนมาก  ทันสมัยและตรงตามเน้ือหา 
 

  วิธีเขียนอางอิง  จะปรากฏอยูท้ังสวนเนือ้หาและทายเลม  คือ 

   1.  สวนเนื้อหา  จะมีรูปแบบการอางอิงท่ีใชอยูโดยท่ัวไป  3  แบบ  ไดแก  แบบเชิงอรรถ  
(footnote)  แบบอางอิงทายบท  และแบบแทรกในเนื้อหาซึ่งเปนรูปแบบท่ีกําหนดใชในงานนพินธ 

   2.  สวนทายเลม  คือ  บรรณานุกรม (bibliography)  ซ่ึงไดแกรายละเอียดของแหลงสารสนเทศ
ท่ีใชอางอิงในเนื้อหาทุกรายการ ท้ังท่ีปรากฏชัดเจนโดยเขียนอางอิงไวและสวนท่ีไมปรากฏชัดเจน  แตอาจ
เปนเพยีงการรวบรวมความคิดหลายๆ แนว  แลวนํามาเรียบเรียงใหมก็ตาม 
   หมายเหตุ  รูปแบบการเขียนอางอิงและบรรณานุกรม  อางอิงจาก Publication Manual of the  
American Psychological Association (4th ed., 5th ed.)  ซ่ึงนิยมใชกับวัสดุสารสนเทศทางสาขา
สังคมศาสตร  วิทยาศาสตร  และสาขาอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของ  โดยใหความสําคัญกับความทันสมัยของวัสดุ
สารสนเทศ (ปท่ีพิมพ)  เปนอันดับแรก และไดมีการดดัแปลงบางรายการใหเหมาะสมกบัรูปแบบวัสดุ
อางอิงภาษาไทย 
 

การเขียนอางอิงแบบแทรกในเนื้อหา   
  การอางอิงแบบน้ีจะเปนการอางอิงท่ีอยูรวมกันกับเนื้อหาไมแยกกันคนละสวนเหมือนการอางอิง

แบบเชิงอรรถและการอางอิงแบบทายบท  รูปแบบการอางอิงจะกะทัดรัด  เพราะสามารถที่จะเขียนช่ือผูแตง
ใหกลมกลืนไปกับเนื้อหาก็ได  หรือจะแยกใสไวในวงเล็บก็ได   
 

   รูปแบบการอางอิงแทรกในเนื้อหา 
   1.  การอางอิงแบบแทรกในเนื้อหาใชวงเล็บ   โดยมีช่ือผูแตง  ปท่ีพิมพ  และเลขหนาท่ีอาง
สําหรับวัสดุอางอิงทุกประเภท  มีรูปแบบดังนี ้
 

 (ช่ือ / ช่ือสกุล, / ป, / หนาท่ีอาง)     สําหรับภาษาไทย 

(วิจิตร  ศรีสอาน, 2543, หนา 15) 
(ช่ือสกุล, / ป, / หนาท่ีอาง)     สําหรับภาษาอังกฤษ 

(McDonald, 2003, pp. 12-18) 
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  2. การลงช่ือผูแตง 
       2.1  ผูแตงคนไทย  และผูมีบรรดาศักดิ์  ฐานนัดรศกัดิ์  ยศทางตํารวจและทหารและนักบวช  
ใหเขียนตามปกติ 
       2.2  ผูแตงชาวตางประเทศใหลงเฉพาะนามสกุล  หากจะกลาวถึงผูแตงไปในเนื้อหาดวยให
เขียนเปนภาษาไทย  สวนในวงเล็บใชภาษาอังกฤษ 
         2.3  ผูแตงท่ีเปนองคการ  สมาคม  หนวยงานทางราชการ  ใหลงช่ือหนวยงานท่ีเปนผูจัดทํา
เชน    ธนาคารกสิกรไทย   สมาคมนักบัญชี    กระทรวงศึกษาธิการ 
   3.  การอางอิงผูแตงไมเกนิ 2 คน ใหลงช่ือผูแตงทุกคน ทุกคร้ังท่ีอางอิง ใชคําวา และ หรือ & 
กอนช่ือผูแตงคนท่ี 2  ถามีผูแตง 3 ถึง 5 คน ใหลงช่ือผูแตงทุกคนในคร้ังแรกท่ีอางอิง ใหใช , ค่ันระหวาง
ช่ือ ใชคําวา และ หรือ & กอนช่ือผูแตงคนสุดทาย คร้ังตอๆไปท่ีอางอิง ใหลงช่ือผูแตงคนแรก ตามดวยคํา
วา และคณะ ในภาษาไทย หรือ et al. ในภาษาอังกฤษ  ถามีผูแตง 6 คนข้ึนไป ใหลงช่ือเฉพาะผูแตงคนแรก 
ตามดวยคําวา และคณะ ในภาษาไทย หรือ et al. ในภาษาอังกฤษ  ต้ังแตคร้ังแรกท่ีอางอิง  ดังตัวอยาง 
        บุญชม  ศรีสะอาด และบุญสง  นิลแกว 
        อนันต  อนันตกูล, ติณ  ปรัชญพฤทธ์ิ, ลิขิต  ธีรเวคิน และทินพนัธ  นาคะตะ 
        วรเดช  จนัทรศร และคณะ 
        Bergman & Moore 
        Green, Salkind & Akey   
        Phillip et al. 
   4.  การอางอิงผลงานของผูแตงคนเดยีวกนัหลายเลม  และแตละเลมพมิพปเดียวกนัใหใสอักษร  
ก, ข, ค....  หรือ a, b, c…..  ไวหลังปท่ีพิมพ   โดยเรียงตามลําดับการอางอิง  เลมใดอางเปนเลมแรกใส
อักษร  ก หรือ a  ซ่ึงอักษรเหลานี้จะตองปรากฏอยูในบรรณานุกรมดวย  ดังตัวอยาง 
 
 
 
  
 
 
 

  พุทธศาสนาเปนสถาบันหนึ่งของชาติไทย   ซ่ึงเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทยทั้งชาติ  และ 
เปนเคร่ืองคํ้าจนุความม่ันคงปลอดภัยของชาติตลอดมา  (สมพร  เทพสิทธา, 2529, หนา 37-38)  จะ 
เห็นวาพุทธศาสนาน้ันเปนแกนหลักของชาติ... 
   ...หลักธรรมทางพุทธศาสนาเปนหลักในการบริหารและพัฒนาประเทศ   ทานพุทธทาสภิกขุ 
(2529 ก, หนา  162-173)  เห็นวา  พุทธศาสนาเปนหลักความม่ันคงทางการเมือง... 
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   5.  การอางจากเอกสารอ่ืนท่ีไมใชฉบับจริง  ถาไมสามารถหาสารสนเทศตนแหลงของวัสดุอางอิง
ได  ใหระบุแหลงท่ีพบแลวตามดวยคําวา  “อางอิงจาก”  สําหรับวัสดุสารสนเทศภาษาไทย และ “citing”   
สําหรับวัสดุสารสนเทศภาษาอังกฤษ  หรืออาจระบุสารสนเทศตนแหลงกอนโดยใชคําวา  “อางถึงใน”  
สําหรับวัสดุสารสนเทศภาษาไทย  และ  “cited in”  สําหรับวัสดุสารสนเทศภาษาอังกฤษ 
   ตัวอยาง  การอางอิงโดยระบุแหลงท่ีพบ 
(นวลจนัทร  ผองอําไพ, 2542, หนา 25  อางอิงจาก ทองฉัตร  หงสทอง, 2517, หนา 3) 
(Hernon, 1999, p. 35  citing Anderson, 1982, p. 21) 
   ตัวอยาง  การอางอิงโดยระบุสารสนเทศตนแหลงกอน 
(ทองฉัตร  หงสทอง, 2517, หนา 3  อางถึงใน นวลจันทร  ผองอําไพ, 2542, หนา 25) 
(Anderson, 1982, p. 21  cited in Hernon, 1999, p. 35) 
   6.  การอางอิงจากโสตทัศนวสัดุ  และสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส  ใหระบุประเภทของสารสนเทศ
หลังช่ือผูแตงหรือผูผลิต  ตามดวยป  ดังตัวอยาง 
   (สิปปนนท  เกตุทัต, แถบเสียง, 2536) 
   (สุดสงวน, ออนไลน, 2003) 
   (Vonderwell, C D-ROM, 2002) 
  

การเขียนบรรณานุกรม 
   รูปแบบของการเขียนบรรณานุกรม  มีดังนี ้
 
ช่ือ / ช่ือสกุล. / / (ปท่ีพิมพ). / / ชื่อเร่ือง / (คร้ังท่ีพิมพ). / / เมืองท่ีพิมพ: / ผูรับผิดชอบในการพิมพ. 
เปล้ือง ณ นคร.  (2543).  สรางกําลังใจ: หลักในการพัฒนาตนเองและสรางกําลังใจสูความสําเร็จ 
   (พิมพคร้ังท่ี 15).  กรุงเทพฯ: ขาวฟาง. 

  ....อยางไรก็ตามพระสงฆท่ีเครงครัด  ต้ังใจเผยแพรธรรมะจะยังคงเปนศูนยรวมศรัทธาของ
ประชาชน  เปนผูนําประชาชนใหทําประโยชนใหกับประเทศชาติได  (พุทธทาสภิกขุ, 2529 ข , หนา  5) 
  ...ครูใหญโรงเรียนประถมศกึษา  คาดหวังท่ีจะใหผูปกครองของนักเรียน  ไดมีสวนรวมใน 
กิจกรรมหรืองานวางแผนของโรงเรียน  (Bruce, 1972a, p. 266)  โดยรวมกับองคการศาสนาและสถาบัน
อ่ืนในสังคมขอใหความสนใจเก่ียวกบัการเรียนรู  การอบรมส่ังสอนเด็กใหมากยิ่งข้ึน.... 

  สมิธ(Smith,1971)ไดวิจัยเร่ืองบทบาทของคณะกรรมการศึกษาในการวางแผนและการพัฒนา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยในรัฐมิชิแกน  ปรากฏวาสมาชิกของคณะกรรมการศึกษาตองการแสดงความ
คิดเห็น...การอบรมส่ังสอนเด็กจะไดผลดีก็ตอเม่ือผูใหญเปนแบบอยางท่ีดี  (Bruce, 1972b, p. 178) 
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   การอางอิงแหลงสารสนเทศท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
 
ช่ือสกุล, / ช่ือตน / อักษรยอช่ือกลาง (ถามี). / / (ปท่ีพิมพ). / / ชื่อเร่ือง / (คร้ังท่ีพิมพ).  
/ / / / / / /  เมืองท่ีพิมพ: / ผูรับผิดชอบในการพิมพ. 
Holmes, Karen.  (2000).  Advertising marketing & pr.  London: The Industrial Society. 
Howell, David C.  (1997).  Statistical methods for psychology (4th ed.).  Belmont, CA: Duxbury Press.  
 

  หลักเกณฑการเขียนบรรณานุกรม 
   1.  เขียนคําวา  บรรณานุกรม  ไวกลางหนากระดาษ  หากบทนพินธเปนภาษาอังกฤษใหใชคําวา  
BIBLIOGRAPHY  ซ่ึงเปนตัวพิมพใหญท้ังหมด   
   2.  เม่ือเร่ิมตนเขียนใหชิดขอบกระดาษท่ีเวนไวประมาณ 1.5 นิ้ว  หากบรรทัดเดียวไมจบบรรทัด
ถัดไปใหยอเขามา  7  ชวงตัวอักษร 
   3.   เม่ือรวบรวมแหลงสารสนเทศท่ีอางอิงไวไดครบถวนท้ังหมดแลวใหนํามาเรียงลําดับตาม
ตัวอักษรของรายการแรกโดยเรียงตามแบบพจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ดงันี้ 

        3.1    เรียงตามรูปพยัญชนะ – สระที่ปรากฏ  ไมเรียงตามเสียงท่ีอาน  เชน  หยา  เรียงไว
ท่ีพยัญชนะ  ห  และ  อยา  เรียงไวท่ีพยัญชนะ  อ 

      3.2  หากเปนพยัญชนะตัวเดียวกัน  ใหเรียงลําดบัคําท่ีประกอบดวยพยัญชนะลวนเรียงไว
กอนคําท่ีมีสระติดตัว  เชน 
  ชงโค   

ชัชชม   
ชาติชาย   
ชํานิ   
ชิต   
โชติชวง     

        3.3  พยัญชนะท่ีมีสระติดตัว  ใหเรียงลําดับสระ  ดังนี ้
-ะ - ั - ัะ -า -ำ - ิ - ี - ึ - ื - ุ - ู 
เ- เ-ะ เ-า เ-าะ เ- ิ เ- ี เ- ีะ เ- ื เ- ืะ แ- แ-ะ 
โ- โ-ะ ใ- ไ-        
ตัวอยาง  เชน 

  กะทัดรัด           กัณหา      กาญจนา         กําจร        กุญชร         เกรียงไกร      ไกรศักดิ ์
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       3.4  คําท่ีสะกดดวยพยัญชนะเดียวกัน  วรรณยุกตแตกตางกัน  ใหดูพยญัชนะตัวถัดไป
ไมเรียงลําดับตามเสียงวรรณยกุต 
       ตัวอยาง 
  สมจุก             สมชาย        สมณศักดิ ์       สมศักดิ์     สมโอ 

  4.  ตัวเลข   และคํายอ  หากเปนตัวแรกของรายการแหลงสารสนเทศท่ีใชในการอางอิง  ให
เรียงไวตรงพยญัชนะ  และตัวสะกดท่ีอานเสียงออกมา  เชน 
 ตัวเลข  -   20 ป  ยี่หุบ     2 สหาย  
 คํายอ    -   ดร.ชิวาโก      ดอกฟา      ดอกไมสด     

   5.  การลงรายการช่ือผูแตง  มีหลักเกณฑ ดังนี ้

       5.1  คํานําหนาชื่อใหตัดท้ิงไมตองใสไว  ไดแก 
  5.1.1  คํานําหนาช่ือตามปกติ  เชน  นาย  นาง  น.ส. ด.ญ.  ด.ช. 
  5.1.2  ตําแหนงทางวิชาการ  เชน  ดร.  หรือ  ดอกเตอร      ศ. หรือ  ศาสตราจารย         
รศ.  หรือ  รองศาสตราจารย      ผศ.  หรือ  ผูชวยศาสตราจารย 
  5.1.3  คําระบุบอกอาชีพ  เชน    นายแพทย   แพทยหญิง   ทันตแพทย   ทนายความ  
อาจารย  ฯลฯ 

       5.2  คํานําหนาชื่อใหคงไวโดยใหยายสลับไปไวหลังชื่อ  ไดแก 
  5.2.1  ฐานันดรศักดิ์  เชน 
   ปน  มาลากุล,  ม.ล. 
   อคิน  รพีพัฒน,  ม.ร.ว. 
  5.2.2  บรรดาศักดิ์  เชน 
   ประดิษฐไพเราะ, หลวง 
   อนุมานราชธน, พระยา 
  5.2.3  ยศทางตํารวจและทหาร  เชน 
   คึกฤทธ์ิ  ปราโมช, พลตรี  ม.ร.ว. 
   เปรม  ติณสูลานนท, พลเอก 

5.3 สมณศักด์ิ  ใหคงไวตามปกติไมตองยายไปไวขางหลัง  เชน  
พระเทพคุณาธาร    
พระพิศาลธรรมพาที 

     5.4  ผูแตงชาวตางประเทศ  ใหใชช่ือสกุลข้ึนตนถาวัฒนธรรมการเรียกช่ือของประเทศนั้น
นิยมเรียกช่ือสกุล  และใชจุลภาคค่ันระหวางช่ือสกุลกับช่ือตนและอักษรยอของช่ือกลาง  (ถามี)  เชน 



 30

  Gordon, Bill 
  Taylor, David E. 

        5.5  ถามีผูแตงไมเกิน 6 คน ใหลงช่ือผูแตงทุกคน ใหใช , ค่ันระหวางช่ือ ใชคําวา   และ  
หรือ   ,&  กอนช่ือผูแตงคนสุดทาย  แตถามีผูแตงเกิน 6 คนข้ึนไป ใหใชคําวา และคณะ หรือ ,et al. หลังผู
แตงคนท่ี 6 ดังตัวอยาง 

   ฉัตรทิพย  นาถสุภา  และพรพิไล  เลิศวิธา 
                       อนันต  อนันตกูล, ติณ  ปรัชญพฤทธ์ิ, ลิขิต  ธีรเวคิน  และทินพนัธ  นาคาตะ 
                       อนันต  อนันตกูล, ติณ  ปรัชญพฤทธ์ิ, ลิขิต  ธีรเวคิน, ....., ทินพันธ  นาคาตะ และคณะ 
        Bergman, Robert E., & Moore, Thomas V. 
           Green, Samuel B., Salkind, Neil J., & Akey, Theresa M. 
  Green, Samuel B., Salkind, Neil J., ….., Akey, Theresa M., et al. 
 

    หมายเหตุ  ช่ือผูแตงท่ีจะลงเปนช่ือแรกใหใชช่ือแรกท่ีปรากฏในหนาปกในของหนังสือ หรือ
สวนอ่ืน ๆ  ของแหลงสารนิเทศอางอิงนั้น ๆ 

     5.6  ในกรณีท่ีไมปรากฏช่ือผูแตง  ใหเล่ือนรายการช่ือเร่ืองหรือรายการทีอ่ยูถัดไปมาเปน
รายการแรกแทนช่ือผูแตง  ดังตัวอยาง 
  

  ตลาดหุนยุคใหม.  (2546).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพส.มงคล. 
 

     5.7  ในกรณีท่ีเปนหนังสือแปล  ยังคงใหเกยีรติผูแตงซ่ึงเปนผูผลิตผลงาน  สวนผูแปลใหใส 
วงเล็บตอจากรายการช่ือเร่ือง  ดังตัวอยาง 
 

 
 
 

       5.8   ในกรณีท่ีวัสดุอางอิงมีเฉพาะชื่อบรรณาธกิาร (editor)หรือผูรวบรวม
(compiler)ใหลงช่ือผูแตงตามดวยคําวา  (บรรณาธิการ)  หรือ  (ผูรวบรวม)  สําหรับวัสดุอางอิงใน
ภาษาไทย  และ  (Ed.)  หรือ  (Eds.)  สําหรับวัสดุอางอิงในภาษาอังกฤษ  ดังตัวอยาง 

 
 
  

ฮอวกิ้ง, สตีเฟน.  (2546).  ประวัติยอของกาลเวลา.  แปลจากเร่ือง A brief history of time (รอฮีม 
   ปรามาท, แปล) (พิมพคร้ังท่ี 5).  กรุงเทพฯ: มติชน. 

ปราณี  วงษเทศ  (บรรณาธิการ). 
McCunney, Robert J. (Ed.). 
Williams, Robert J., & Kalita, Donald K. (Eds.). 
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     5.9 ในกรณีท่ีใชชื่อหนวยงานเปนชื่อผูแตงหนังสือท่ีออกในนามองคการ  สมาคม  
บริษัท  หรือหนวยงานทางราชการ   ลงรายการช่ือผูแตง  ดังนี ้
 5.9.1  หนวยงานทางราชการ      หนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไปสามารถใช
เปนช่ือผูแตงได   โดยไมตองกลับหรือยายท่ีคําใด ๆ  ท้ังส้ิน  สวนหนวยงานต้ังแตระดับกองหรือเทียบเทา
ลงไปถึงจะเปนเจาของผลงานดังกลาว  ก็ใหใชช่ือหนวยงานระดับกรมท่ีหนวยงานนัน้สังกัด  สวน
หนวยงานยอยท่ีเปนเจาของผลงานใหลงเปนช่ือผูรับผิดชอบในการพิมพ  ดังตัวอยาง 
 

 
 
 
     

    5.9.2  หนวยงานรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน  ใชช่ือหนวยงานนัน้ ๆ  หรือ  บริษัท  
ธนาคาร  ฯลฯ  เปนช่ือผูแตง  ดังตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 

 5.10 ในกรณท่ีีผูแตงคนเดียวกันแตงหนังสือหลายเลมและถูกนาํมาอางอิงหลายเลม  
ใหนํารายช่ือหนังสือเหลานัน้มาเรียงตามลําดับปท่ีพิมพเสียกอน  ตอจากนั้นเขียนรายการของวัสดุอาง  
เลมแรกใหสมบูรณครบถวนตามแบบการเขียนบรรณานกุรม   สวนเลมถัดไปท้ังหมดท่ีมีช่ือผูแตงคน
เดียวกัน  ใหขีดเสนยาวเทากบั  7  ตัวอักษรแทนการลงรายการผูแตง  ดงัตัวอยาง 
  
 
 
 
 
 
 

กรมประมง.  (2546).  การเล้ียงปลาน้ําจืด.  กรุงเทพฯ: กรมประมง. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  (2540).  การฝกอบรมอาสาสมคัรกฎหมายเพือ่ผูหญิง.  เชียงใหม: ศูนย 

สตรีศึกษา  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย.  (2546).  มุมมองใหมเมืองไทย.  กรุงเทพฯ: การทองเท่ียวแหง 
ประเทศไทย. 

ธนาคารกรุงไทย  จํากดั.  (2545).  รายงานการคาดหมายสถานการณสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมท่ี 

สําคัญไตรมาสท่ี 1 2545.  กรุงเทพฯ: ฝายวิจัยธุรกจิ  ธนาคารกรุงไทย. 

วาณี  ฐาปนวงศศานติ.  (2535).  ปญหาการใชหองสมุดของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน.  ชลบุรี: คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

_______.  (2538).  กรณีศึกษาคอลัมนท่ีบงชี้สตรีนิยมในนิตยสารสตรี.  เชียงใหม: ศูนยสตรีศึกษา  คณะ 
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

_______.  (2544).  ระดับมาตรฐานหองสมุดมหาวิทยาลัย.  ชลบุรี: คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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         กรณีผูแตงคนเดียวกนั  หนังสือพิมพปเดียวกัน  การอางในเนื้อหาลง  ก,ข,ค…หรือ  a,b,c…
ตามลําดับการอาง  รูปแบบบรรณานุกรมจะเรียงตามลําดับช่ือเร่ือง  ดงัตัวอยาง 
 
 
 
 
 

     6.  การลงรายการเกี่ยวกับปท่ีพิมพ  ใหลงปท่ีพิมพของวัสดุอางอิงตามท่ีปรากฏ  ถาไม
ปรากฏปท่ีพิมพใหระบุ  ม.ป.ป.  (ไมปรากฏปท่ีพิมพ)  สําหรับวัสดุอางอิงภาษาไทย และ n.d. (no date)  
สําหรับวัสดุอางอิงภาษาอังกฤษ  ดังตัวอยาง 

 
 

 
 

    7.  การลงรายการช่ือเรื่อง 
 7.1  ใหพิมพตัวเอนหนา  สําหรับภาษาอังกฤษใหพิมพอักษรตัวแรกของคําแรกดวยอักษร
ตัวพิมพใหญเทานั้น ยกเวนช่ือเฉพาะอ่ืนๆ  ดังตัวอยาง 
    Dissertations and theses from start to finish: Psychology and related fields. 
  The universe and Dr. Einstein. 

7.2   หนังสือท่ีมีหลายเลมจบ  หากอางเพยีงบางเลมใหใสเลมท่ีอางไวในรายการช่ือเร่ือง 
ดวย  เชน  เลม 2  ถาอางมากกวา  1  เลม  แตไมตอเนื่องกนัใหใสหมายเลขของแตละเลมโดยมีจุลภาคค่ัน  
เชน  1, 2, 5  หรือ  Vol. 1, 2, 5  แตถาอางทุกเลมในชุดนัน้  ใหใสจํานวนเลม  เชน  2  เลม  หรือ  2  vols. 

  8.  การลงรายการครั้งท่ีพิมพ 
 8.1  คร้ังท่ีพิมพ  ใหวงเล็บพมิพคร้ังท่ี  2  เปนตนไป  ใสไวหลังรายการช่ือเร่ืองแตถามีช่ือ 

ผูแปลหรือบรรณาธิการอยูดวยหลังช่ือเร่ือง  ใหเล่ือนรายการคร้ังท่ีพิมพเปนรายการถัดไป  ดังตัวอยาง 
  

 
 
 
 

อนันตธนา  อังกินันทน.  (2532).  การผลิตรายการวิทย ุ(พิมพคร้ังท่ี 7).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง. 

โอนีลล, ทิป.  (2536).  ทานประธานท่ีเคารพ  (ธนิต  ธรรมสุคติ, แปล)  (พิมพคร้ังท่ี  2).  กรุงเทพฯ: 
ดอกเบ้ีย. 

จัตวา  กล่ินสุนทร (บรรณาธิการ).  (2533 ข).  นักหนังสือพิมพชื่อคึกฤทธ  ปราโมช.   
  กรุงเทพฯ: สยามรัฐ. 

________.  (2533 ก).  ส่ีทศวรรษสยามรัฐ: กาวท่ีสุขุมและม่ันคง.  กรุงเทพฯ: สยามรัฐ. 

ปยุต  เงากระจาง.  (ม.ป.ป.).  โรงเรียนเขียนการตูน.  กรุงเทพฯ: เค  แอนด  พี  บุคส. 
สมทรง  แกววจิิตร.  (ม.ป.ป.).  เพื่อนรัก.  ม.ป.ท. 
Berry, Ralph.  (n.d.).  How to write a research paper.  Oxford: Pergamon Press. 
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         8.2  การลงคร้ังท่ีพิมพในภาษาอังกฤษ  ตัวเลขลําดับท่ีไมตองใสเคร่ืองหมายมหัพภาค 
เพราะไมใชคํายอ  แตคําวาการพิมพเขียนยอ  (edition =  ed.) ตองใสเคร่ืองหมายมหพัภาคดวย  ดังตัวอยาง 
 
 
 
 

  9.  การลงรายการท่ีเกี่ยวของกับการพิมพ  ไดแก  เมืองท่ีพิมพ  ผูรับผิดชอบในการพิมพ   
และปท่ีพิมพ  มีหลักเกณฑดงันี้ 

9.1  เมืองท่ีพิมพใหลงเฉพาะชื่อเมืองหรือช่ือจังหวัดซ่ึงเปนท่ีต้ังของผูรับผิดชอบในการ 
พิมพ  ไมตองใสช่ือประเทศ  สําหรับช่ือเมืองในสหรัฐอเมริกา  หากเปนช่ือเมืองท่ีมีอยูในหลายรัฐ  เมืองท่ี
ไมเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป หรือซํ้ากับช่ือเมืองในประเทศอ่ืน ใหใสอักษรยอรัฐกํากับ สวนช่ือเมืองในประเทศ
อ่ืนๆ ถาเปนเมืองท่ีเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางไมตองใสช่ือประเทศกํากับ  (ดูตัวอยางอักษรยอรัฐหนา 47) 
 ตัวอยาง   การลงรายการเมืองท่ีพิมพ 
 

กรุงเทพฯ, กรุงเทพมหานคร ลงวา  กรุงเทพฯ 
 ชลบุรี    ลงวา  ชลบุรี 
 Boston, MA   ลงวา  Boston 
 Hillsdale, NJ   ลงวา  Hillsdale, NJ 
 
รายช่ือเมืองท่ีไมตองกํากับช่ือรัฐหรือช่ือประเทศ 
Baltimore New  York  Amsterdam         Moscow  Tokyo 
Boston  Philadelphia  Jerusalem  Paris  Vienna 
Chicago  San Francisco  London   Rome  
Los Angeles                 Milan                Stockholm   
        9.2  ผูรับผิดชอบในการพิมพ  หากจัดทําโดยหนวยงาน  องคการ  สมาคม  ท้ังทางราชการ
และเอกชน  ใหนํามาใสลงในรายการผูรับผิดชอบในการพิมพไดต้ังแตหนวยงานระดบัยอยท่ีเปนผูจดัทํา
จริง   และหนวยงานระดับใหญแทนช่ือสํานักพิมพ  หรือโรงพิมพหรือบริษัทท่ีเปนผูจัดพิมพ  เชน   

กองแผนงาน  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ     
Special Libraries Association  

 
 

Moorhead, Gregory, & Griffin, Ricky W.  (1998).  Organizational behavior: Managing people  
  and organizations (5th ed.).  Boston: Houghton Mifflin. 

Kotler, Philip.  (2003).  Marketing management (11th ed.).  Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall. 
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9.3  ถาปรากฏช่ือผูรับผิดชอบในการพิมพมีท้ังสํานักพิมพ  และโรงพิมพ  ใหใสเฉพาะช่ือ 
สํานักพิมพ  โดยตัดคําวาสํานักพิมพออก  ยกเวนสํานกัพมิพมหาวิทยาลัยใหใชคําวา  สํานักพิมพลงไปดวย 
ภาษาอังกฤษใหตัดคํา  Company, Ltd.  ดังตัวอยาง 
 
 สํานักพิมพดอกหญา        ลงวา ดอกหญา 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ลงวา สํานกัพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
R & R Bowker Publishing Company ลงวา R & R Bowker   
McGraw-Hill Book Company        ลงวา McGraw-Hill 
 
       ถาปรากฏวามีเฉพาะช่ือโรงพิมพ   ใหลงคําวา  โรงพิมพดวย  เชน 

  
โรงพิมพชลบุรีการพิมพ   ลงวา โรงพิมพชลบุรีการพิมพ 
โรงพิมพหวยแกว   ลงวา โรงพิมพหวยแกว 
Leisure Press    ลงวา Leisure Press 
 
        ถาปรากฏวามีเฉพาะช่ือบริษัท  ใหตัดคําวาบริษัท...... จํากัด  หรือ  หจก. ออก  เชน 

 
 บริษัทนานมีจาํกัด   ลงวา นานมี 
 บริษัทซีเอ็ดยูเคช่ัน  จํากัด   ลงวา ซีเอ็ดยูเคช่ัน 
 Clayton Company   ลงวา Clayton 
 
 9.4  ถาไมปรากฏชื่อผูรับผิดชอบในการพมิพใหระบุ  ม.ป.ท.  (ไมปรากฏที่พิมพ)  สําหรับ
วัสดุอางอิงภาษาไทย  และ  n.p.  (no place of publishing)  สําหรับวัสดอุางอิงภาษาอังกฤษ  ดังตัวอยาง 
  
 
 
 
 
 
 
 

วารี  อัมไพรวรรณ.  (2534).  พระราชประวัติพระมหากษัตริยาธิราชและพระราชินีในราชวงศจักรี 
 9  รัชกาล.  ม.ป.ท. 

Garvin, Alex.  (1992).  Operation strategy: Text and cases.  n.p. 
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      10.  การเขียนบรรณานุกรมท่ีมีลักษณะพิเศษ 

   10.1  วิทยานิพนธ  ใหใชรูปแบบดังนี ้
 
ช่ือผูเขียน. / / (ปท่ีพิมพ). / / ชื่อเร่ือง. / /ระดับวิทยานิพนธ / ช่ือสาขา, / คณะ / ช่ือมหาวิทยาลัย. 

 
     ตัวอยาง  การเขียนบรรณานุกรมจากวิทยานิพนธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

         10.2  หนังสือท่ีมีลักษณะเปนการรวบรวมบทความ  ซ่ึงอาจเปนของผูเขียนคนเดียวกนั
หรือหลายคน  เม่ือนํามาอางอิงเพียงตอนใดตอนหนึ่งหรือบทใดบทหนึง่  ใหใชรูปแบบ  ดังนี ้
 
 
 
                  ถาไมปรากฏชื่อผูแตงใหใชช่ือตอน  หรือช่ือบทความข้ึนเปนรายการแรก 
                  ส่ิงพิมพท่ีตองอางอิงลักษณะเชนนี้ไดแก  หนงัสือรวมบทความตาง ๆ  หนังสือรวม 
บทคัดยอวิทยานิพนธ  หนังสือสารานุกรม  หนังสือแจกงานศพ  เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาทาง
วชิาการ 
 
 
 

เรวดี  คงสุภาพกุล.  (2538).  การใชระบบอินเตอรเน็ตของนิสิตนักศึกษาในเขตกรงุเทพมหานคร.   
   วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ, บัณฑิตวิทยาลัย   
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
เศรษฐพงศ  ศรีวิริยานนท.  (2539).  การพฒันาระบบฐานขอมูลสําหรับการประเมินราคาอาคาร:  

การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร.  วิทยานิพนธวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา, บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. 

แสงเดือน  กิตติวชิรพงศ.  (2545).  การศึกษาปญหาการบริหารงานบุคคลในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
   ของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
   นโยบายสาธารณะและการบริหารงานบุคคล, บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

 

ช่ือผูเขียน. / / (ปท่ีพิมพ). / / ช่ือบทความ. / / ใน / ช่ือบรรณาธิการ (บรรณาธิการ) (ถามี), / ชื่อหนังสือ 
 (หนา / เลขหนา). / / เมืองท่ีพิมพ: / ผูรับผิดชอบในการพิมพ. 



 36

    ตัวอยาง  การอางอิงตอนใดตอนหนึง่ของหนังสือ 

      10.3  จดหมายเหตุ  คําส่ัง  ประกาศ  ใหใชรูปแบบ  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.4   สูจิบัตร  แผนพับ  โฆษณา  แผนปลิว  และเอกสารการสอนท่ีไมเปนเลม   
ใหใชรูปแบบ  ดังนี ้
 
 
 

        ตัวอยาง  แผนพับ,  เอกสารการสอนไมเปนเลม 
 
 
 

ปรีชา  เปยมพงศสานต.  (2533).  ระบบตลาดเสรีและปญหาประชาธิปไตย. ใน ฉัตรทิพย  นาถสุภา 
 และบุษษา  คุณาศิรินทร (บรรณาธิการ), เปเรสตรอยกา: จุดเปล่ียนของเศรษฐกิจการเมือง 

 โซเวียต (หนา 77-118).  กรุงเทพฯ: สรางสรรค. 
Foster, Sharon L., & Cone, John D.  (1986).  Design and use of direct observation.  In Anthony R. 

 Ciminero, Karen S. Calhoun, & Henry E. Adams (Eds.), Handbook of behavioral 
 assessment (2nd ed.) (pp. 253-324).  New York: Wiley. 

Tickner, Fred J.  (1981).  Apprenticeship and employee training.  In The new encyclopedia 
 britanica, macropedia v. 1 (pp. 1018-1023).  Chicago: Encyclopedia Britanica. 

ช่ือหนวยงาน. / / (ป, /วัน/ เดอืน). / / ชื่อของเอกสาร. / / เลขท่ีของเอกสาร (ถามี). 

หอสมุดแหงชาติ.  (จ.ศ. 1206).  จดหมายเหตุรัชกาลท่ี 3.  เลขท่ี 12. 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี.  (2546,  27 มีนาคม).  คําส่ังมหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขต 

ชลบุรีท่ี 048/2546  เร่ือง   แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการจัดทําคูมือวิทยานิพนธ   
  สารนิพนธ  การคนควาอิสระ  ปการศึกษา  2546. 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม.  (2546,  1 เมษายน).  ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม  เร่ืองใหใชผงัโครงสราง 

 หนวยงานในมหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี. 

ช่ือผูแตง. / / (ปท่ีพิมพ). / / ชื่อเร่ือง. / /  เมืองท่ีพิมพ: / ผูรับผิดชอบในการพิมพ. / /  
ลักษณะของเอกสาร. 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี.  (ม.ป.ป.)  Sripatum University.  ชลบุรี: มหาวทิยาลัย 
 ศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี.  แผนพับ. 

BITEC.  (n.d.).  Just a little bit out of the ordinary .  Bangkok: Bangkok International Trade & 
  Exhibition Center.  Leaflet.  
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10.5  ราชกิจจานุเบกษา  ใหใชรูปแบบ  ดังนี ้

 
 
  ตัวอยาง  ราชกิจจานุเบกษา 
 
 
 

       10.6  วารสาร  ใหใชรูปแบบ  ดังนี ้
 
 
  ดังตัวอยาง 
  
 
 
 
  ถาไมมีช่ือผูแตงใหใชช่ือบทความข้ึนเปนรายการแรก  ดังตัวอยาง 
 
 
 

คอลัมนจากวารสาร  ใหใชรูปแบบดังนี ้
 

       ช่ือผูเขียน. / / (ป). / / ช่ือคอลัมน : ช่ือเร่ืองในคอลัมน. / ชื่อวารสาร, /  ปท่ีหรือเลมท่ี (ฉบับท่ี) , 
        / หนาของบทความ. 

 
  
 
 

วารสารท่ีไมมีปท่ีหรือเลมท่ีใหระบุเดือนไวในสวนของปท่ีพิมพ  ดังตัวอยาง 
 

 

ช่ือกฎหมาย / (ป, วัน / เดือน). / / ราชกิจจานุเบกษา. / / เลม / (ตอนท่ี), / หนาท่ีตีพิมพ. 

การจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน.  (2542, 26 กุมภาพนัธ).  ราชกิจจานุเบกษา.  เลม 116  
              (ตอนที่ 22), หนา 24. 

ช่ือผูเขียน. / / (ป). / / ช่ือบทความ. / / ชื่อวารสาร, / ปท่ีหรือเลมท่ี (ฉบับท่ี), / หนาของบทความ.  

อารีย  ทันตพงษ.  (2546).  การประกันภัยคุมครองโรครายแรง.  วารสารการประกันภยั, 25(5), 
 หนา 39-44. 
Chatzky, Jean S.  (2003).  Women and money.  Money, 32(6), pp. 33-36. 

นวพร  เรืองสกุล.  (2546).  การเงินนารู: ปลดหนี้บัตรเครดิต.  ผาสุก, 26(142), หนา 20-21. 
Chen,  Christine Y.  (2003).  Tech@work: The IM invasion.  Fortune, 147(10), pp.57-60. 

จับกระแส.  (2546).  ปาจารยสาร, 3(29), หนา 10-15. 
Cash in cyberspace.  (2003).  Small Business Opportunities, 15(4), pp.102-103, 110, 122. 

The global 1000.  (2003, July 14).  Business Week, pp. 34-35. 
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    10.7  หนังสือพิมพ  ใหใชรูปแบบดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          หมายเหต ุ ถามีช่ือคอลัมนใหลงไวกอนช่ือบทความ 
 
 
 
 
 
 ขาวจากหนังสือพิมพ  ใหใชรูปแบบดังนี ้
 
    หัวขาว. / (ป , / วัน / เดือน). / / ชื่อหนังสือพิมพ , / หนา / เลขหนา.  ภาษาไทย 
    หัวขาว. / (ป , / เดือน / วนั). / / ชื่อหนังสือพิมพ , / หนา / เลขหนา.  ภาษาอังกฤษ 
  
 
  
 

          10.8 การสัมภาษณ   ใหใชรูปแบบดังนี ้
 
    ช่ือผูใหสัมภาษณ. / / (ป, / วัน / เดือน). / / ตําแหนง หรืออาชีพ./ / สัมภาษณ. 
 
   
 

ช่ือผูเขียน. / / (ป, / วัน / เดือน). / / ช่ือบทความ. / / ชื่อหนงัสือพิมพ , /  หนา / เลขหนา.       ภาษาไทย 

ช่ือสกุล, / ช่ือตน / อักษรยอช่ือกลาง (ถามี). / / (ป , / เดือน / วัน). / / ช่ือบทความ. / /        ภาษาอังกฤษ 

 ชื่อหนังสือพิมพ, / p. / เลขหนา. 

ชวน  หลีกภยั.  (2540, 6 กันยายน).  นายกรัฐมนตรี.  สัมภาษณ. 
พิสมัย  จิตตธรรม.  (2545, 20 ตุลาคม).  บรรณารักษ.  สัมภาษณ. 

นุชา  เวยีงจันทร.  (2546, 29 พฤษภาคม).  เทอยางคนรุนใหม…มาเลิกสูบบุหร่ีกันเถอะ: อากาศ 
  สดใส – ปลอดภัยจากควันพิษ.  เดลินิวส, หนา 33. 

Achakulwisut, Atiya.  (2003, May 31).  Tranforming conflict.  Bangkok Post, p.1. 

บุญมาก  ศิริเนาวกุล.  (2546, 29 พฤษภาคม).  โลกาภิวตัน: นักเศรษฐศาสตรวิเคราะหการผันผวน 
 ของไอทีโลก.  เดลินิวส, หนา 16. 

World: Govt pressure leads to Italian editor’s exit.  (2003, May 31).  The Nation, p. 7A. 

ราง กม.‘ม.เอกชน’ ผาน กมธ.วุฒิแลว เติมเวนภาษีท่ีดิน.  (2546, 31 พฤษภาคม).  มตชิน,  หนา 15. 
Govt lottery popular as bookies vanish.  (2003, May 31).  Bangkok Post, p. 2. 
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10.9  โสตทัศนวัสดุ  ใหลงปท่ีจดัทําในวงเล็บตอจากผูจัดทําและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ถา 
เปนภาพยนตร  วีดิทัศน  ใหใชช่ือผูอํานวยการผลิตและหรือผูสรางเปนรายการหลัก  สวนการบรรยาย เทป
เพลงใหใชช่ือผูบรรยาย ผูรองเปนรายการหลัก ในกรณท่ีีเปนเทปเพลงบรรเลงท่ีไมมีช่ือผูขับรอง  ใหใชช่ือ 
วงดนตรี  หรือผูเรียบเรียงเสียงประสานเปนรายการหลัก  สวนคําระบุลักษณะของโสตทัศนวัสดุ  ใหใช 
คําวา  ภาพยนตร  ภาพเล่ือน  ภาพนิ่ง  วีดิทัศน  แถบเสียง  และแผนเสียง  โดยใชรูปแบบดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

 10.10  สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส  ใชรูปแบบดังนี ้
 
 
 
 1. ผูแตง ช่ือเร่ือง และรายละเอียดทางการพิมพใหใชหลักเกณฑในการเขียนบรรณานกุรมตาม
วัสดุสารสนเทศประเภทตางๆ  สําหรับป ใชตามท่ีปรากฏ  ถาไมมีใหใช  วัน  เดือน  ป  ท่ีเขาถึงขอมูลนั้น 
 2.  ประเภทของส่ือใหระบุวาเปน (ออนไลน) หรือ (ซีดีรอม)  สําหรับวสัดุสารสนเทศภาษาไทย
และ (Online)  หรือ  (CD-ROM)  สําหรับวัสดุสารสนเทศภาษาอังกฤษ 
              3. ในการระบุแหลงท่ีใชคนสารสนเทศใหใชคําวา “เขาถึงไดจาก:” สําหรับวสัดุสารสนเทศ
ภาษาไทย  สวนวัสดุสารสนเทศภาษาอังกฤษใชคําวา  “Available:” ในกรณีท่ีสารสนเทศท่ีคนไดเปนเพียง
บทคัดยอหรือสาระสังเขป  (abstract)  ไมใชฉบับเต็มใหใชคําวา  “บทคัดยอจาก:”  หรือ “Abstract from:” 
แทนคําวา “เขาถึงไดจาก:”   และ  “Available:” ตามลําดับ  ท้ังนี้ใหระบุรายละเอียดท่ีจําเปนแกการเขาถึง
แหลงขอมูล ไดแก  สารสนเทศจากอินเทอรเน็ตใหระบุ  โปรโตคอลตางๆ  เชน http, ftp, telnet, gopher  
ตามดวย  Directory  และช่ือ file  ท่ีจําเปนในการคนคืนขอมูลนั้น ๆ   สวนฐานขอมูลออนไลนและฐานขอมูล

ช่ือผูจัดทํา, /  หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ. / / (ปท่ีเผยแพร). / / ชื่อเร่ือง. / / (ลักษณะของโสตทัศนวัสด)ุ. / / 
 ช่ือเมือง: / ผูรับผิดชอบในการจัดทํา. 

กันตนา  เอนเตอรเทนเมนต, ผูผลิต.  (2534).  เสรีไทย.  (วีดิทัศน).  กรุงเทพฯ: กันตนา  เอนเตอร 
เทนเมนต. 

สิปปนนท  เกตุทัต, ผูบรรยาย.  (2536).  บทบาทของการวิจัยในสังคมปจจุบัน.  (แถบเสียง) . 
 กรุงเทพฯ: สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 

ผูแตง. / / (ป). / / ชื่อเร่ือง  / (ประเภทของส่ือ). / /  เขาถึงไดจาก: / แหลงสารสนเทศ. 
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ซีดีรอม  ใหระบุวาคนจากบริษัทใด  ฐานขอมูลใด เชน DIALOG, EBSCO และควรระบุช่ือไฟลและเลข
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หลอดเลือด (ซีดีรอม).  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ,   
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การพิมพงานนิพนธ 
 

กระดาษ   ใชกระดาษขาวไมมีบรรทัด  ขนาดมาตรฐาน  A4   80  แกรม  ใชพิมพเพยีงหนาเดียว 
 ตัวพิมพ ควรเปนตัวพิมพแบบเดียวกันตลอดเลม  รูปแบบตัวอักษรใช  Angsana UPC   หรือ   
Cordia  UPC  ใชตัวอักษร  16  พอยท  (point)  

  บทท่ี  และช่ือบทใชตัวหนาขนาด  20  พอยท   
  หัวขอสําคัญชิดขอบซาย  ใชตัวหนาขนาด  18  พอยท   
  หัวขอยอยใชตัวหนาขนาด  16  พอยท   
  ยกเวนกรณีตัวพิมพในภาพประกอบ  ตาราง  และแผนภมิู  อาจใชัตัวพมิพท่ีเล็กลงหรือ 

ยอสวนเพื่อใหอยูในกรอบของการวางรูปกระดาษท่ีกําหนด   
  การเวนระยะบรรทัด  ใหเปนแบบเดยีวกันตลอดเลม  โดยเวนหางกนั  1  ชวงบรรทัด  ยกเวน  

ชวงบรรทัดระหวางหัวขอสําคัญชิดขอบซายใหเวนหาง  1.5  ชวงบรรทัด 
   หมายเหตุ  การเวน  1  ชวงบรรทัด  คือการพิมพระยะปกติ 
   การเวน 1.5 ชวงบรรทัดใน Microsoft  words ทําไดโดย 

1.  เขาไปท่ียอหนา  (paragraph) 
2.  เลือกระยะหางบรรทัด  (line  spacing)  เทากับ  1.5  บรรทัด  (line) 

  การเวนท่ีวางริมขอบกระดาษ  ดานบนและดานซายมือ  เวนหางจากขอบกระดาษ  1.5  นิว้   
ดานลางและดานขวามือเวนหางจากขอบกระดาษ  1  นิ้ว  ยกเวนหนาแรกของแตละบท  ดานบนใหเวน  2  
นิ้ว   
   การลําดับหนาและการพิมพเลขหนา  การลําดับหนาในสวนประกอบตอนตนใหเรียงตามลําดับ
เลขโรมันใชเร่ิมนับหนาบทคดัยอภาษาไทยเปนหนา  I  ตามลําดับถึงหนาสารบัญ 
   การลําดับหนาในสวนเน้ือเร่ืองใชเลขอารบิคเรียงตามลําดับต้ังแตบทท่ี 1 จนหนาสุดทาย 
(ประวัติผูวิจยั)  โดยใหพิมพอยูมุมบนขวาหางจากริมกระดาษสวนบนและสวนขอบขวา  1  นิ้ว  ยกเวน
หนาแรกของแตละบทไมตองพิมพเลขหนา  แตใหนับจํานวนเลขหนาตอเนื่องกัน  (ดูตัวอยางหนา 41) 
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(ตัวอยางการเวนขอบกระดาษ) 
    
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
   2 น้ิว หนาที่มีช่ือบทหรือตอนบนหัวกระดาษ 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 

 
------------------------------------------------------------------------- 

1.5 น้ิว  หนาปกติ 1 น้ิว  เลขหนา 

1.5 น้ิว 1 น้ิว 

1 น้ิว 



 44

   การเวนระยะในการพิมพ  การยอหนาใหเวนระยะ  7  ชวงตัวอักษร  โดยเร่ิมพิมพชวงตัวอักษรท่ี  
8  (เขาไปท่ีแท็ป (tap)  0.6  นิ้ว) 
   ขอความท่ีคัดลอกมา  หรืออัญประภาษ  (quotation)  ไมเกิน  3  บรรทัด  ใหพิมพตอไปใน
เนื้อหาไมตองข้ึนบรรทัดใหม  และใหใสเคร่ืองหมายอัญประกาศ  (“  ”)  กํากับ 
  ขอความที่คัดลอกมายาวเกิน  3  บรรทัด  ไมตองใชเคร่ืองหมายอัญประกาศ  แตใหพิมพข้ึนบรรทัด
ใหมยอหนาเขามาโดยเวน  7 ชวงตัวอักษรทุกบรรทัดของขอความท่ีคัดลอกมาแลวอางอิงท่ีมาของขอความที่
คัดลอกมา 

  การพิมพเคร่ืองหมาย 
1. หลังเคร่ืองหมายมหัพภาค  (.)  เวน   2  ชวงตัวอักษร 
2. หลังเคร่ืองหมายอ่ืนๆ เวน 1 ชวงตัวอักษร     (,)      (:)      (;) 
3. ตองพิมพเคร่ืองหมายไวทายขอความเสมอ  เชน      

 กรุงเทพฯ:       อนันต  อนันตกูล,  ติณ  ปรัชญพฤทธ์ิ 
4. หลังตัวยอเวน 1 ชวงตัวอักษร  เชน           

 v./5              p./27 
5. ระหวางคํายอท่ีมีมากกวา 1 ตัวอักษร  ไมตองเวน   เชน 
รป.ม.    ม.ป.ป. ม.ร.ว.           n.d.     n.p. 

   การแบงบทและหัวขอในบท  เม่ือเร่ิมบทใหมทุกคร้ัง  ระบุเลขประจาํบทพิมพคําวา  “บทท่ี…”  
ไวตรงกลางหนากระดาษ  เวนระยะจากขอบกระดาษดานบน  2  นิ้ว  พิมพช่ือบทกลางหนากระดาษขนาด  
20  พอยท  โดยเวนหาง  1.5  ชวงบรรทัด 
   หัวขอสําคัญ  หมายถึง  หวัขอท่ีกําหนดสาระสําคัญของบทเปนสวนๆ ซ่ึงมิใชช่ือเร่ืองประจําบท
ใหอยูชิดขอบซาย  ใหพิมพชิดขอบซายมือและตัวหนาขนาด  18  พอยท  ไมตองใสหมายเลขหรือตัวอักษร
กํากับ  ใหพมิพหางจากบรรทัดบน  1.5  ชวงบรรทัด  และการข้ึนหัวขอใหมถามีท่ีวางสําหรับพิมพ
ขอความตอไปไดไมเกนิ  1  บรรทัดใหข้ึนหัวขอใหมในหนาถัดไป 
   หัวขอยอย  ใหพิมพหวัขอยอยโดยยอหนา  เวนระยะ 7 ตัวอักษร พิมพชวงตัวอักษรตัวท่ี  8  ดวย
อักษรตัวหนาขนาด  16  พอยท  เร่ิมนับเปนหัวขอ 1, 2, 3… หลังเลขหัวขอไมใสเคร่ืองหมายมหพัภาพ (.)  
เวน  2 ระยะตัวอักษรกอนพิมพเนื้อหาตอไป  หากไมมีการแบงหัวขอยอยลงไปอีกใหพิมพเนื้อหาไวบรรทัด
เดียวกันกับหัวขอยอย 
   หัวขอยอยตอๆ ไป  ใชเลขกํากับดวยระบบทศนิยม  ยอหนาเขาไปทีละ  3  ระยะตัวอักษรจาก
หัวขอขางบนและหลังหวัขอยอย  ระดับนีไ้มตองใชเคร่ืองหมายมหพัภาค 
   ในแตละบทไมจําเปนตองแบงหัวขอยอยเหมือนกันทุกบท  โดยท่ัวไปในบทสรุปอาจจะไมมี
หัวขอยอยก็ได 



 45

   ในหัวขอยอยหากมีการข้ึนยอหนาใหมในเนื้อหาใหยอหนาตรงกับหัวขอยอย   ดังตัวอยาง 
2 นิ้วจากขอบกระดาษ 

บทที่  ( 20 พอยท ) 
1.5 ชวงบรรทัด 

ช่ือบท  ( 20 พอยท ) 
1.5 ชวงบรรทัด 

    เร่ิมคําอธิบาย…ต้ัง tap ที่ระยะ 0.6”………………...…………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 
   1.5 ชวงบรรทัด 
หัวขอสําคัญ  (18 point) 

  1.5 ชวงบรรทัด 

/ / / / / / / ………ต้ัง tap ที่ระยะ 0.6”……………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

/ / / / / / /หวัขอยอย…(16 พอยท )………………………………………………………………………….…………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
/ / / / / / /1./ /……ต้ัง tap ที่ระยะ 0.6”…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
/ / / / / / / / / /1.1/ /……ต้ัง tap ที่ระยะ 0.8”……………………………………..……………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
/ / / / / / / / / / / / /1.1.1/ /……ต้ัง tap ที่ระยะ 1.0”…………………………………….……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
/ / / / / / / / / / / / /1.1.2/ /……………………………………………………………….……………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
/ / / / / / / / / / / / / ยอหนา……ต้ัง tap ที่ระยะ 1.0”………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
/ / / / / / /2./ /………………………..……………………………………………………………………. 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยศรีปทุม  วทิยาเขตชลบุรี 

ท่ี  048 / 2546 
เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการจดัทําคูมือวิทยานพินธ  สารนิพนธ  การคนควาอิสระ 

ปการศึกษา  2546 
------------------------------------ 

 เพื่อใหการจัดทําคูมือวิทยานิพนธ  สารนิพนธ  การคนควาอิสระ  ปการศึกษา  2546  
เปนไปดวยความถูกตองและเรียบรอย  จึงเห็นควรแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  ดงันี้ 
 1.  รองอธิการบดวีิทยาเขตชลบุรี      ท่ีปรึกษา 
 2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและกิจการนกัศึกษา    ท่ีปรึกษา 
 3.  รองอธิการบดีฝายบริหาร      ท่ีปรึกษา 
 4.  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา    ประธาน 
     (รองศาสตราจารย วาณี  ฐาปนวงศศานติ) 

5.  รองคณบดบัีณฑิตวิทยาลัย      รองประธาน 
 6.  ผูชวยอธิการบดีประจําสํานักงานวิจยัและมาตรฐานการศีกษา  กรรมการ 
     (รองศาสตราจารย กาญจนา  มณีแสง) 
 7.  เลขานุการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  กรรมการและเลขานุการ 
 8.  เลขานุการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
              ใหกรรมการดังกลาว  มีหนาท่ีจัดทําคูมือวิทยานิพนธ  สารนิพนธ  การคนควาอิสระ  ปการศึกษา  
2546  เพื่อใชเปนแบบในการทํางานวิจยั 
 
 ท้ังนี้ใหแลวเสร็จและเผยแพรภายในวนัท่ี  1  สิงหาคม  2546 
 
 ส่ัง ณ วันท่ี  27  มีนาคม  2546 
 
 
                  (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เฉลิมวงศ  วัจนสุนทร) 
                รองอธิการบดี  วิทยาเขตชลบุรี  ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 


