
สบ 22 
 

มหาวทิยาลัยศรีปทุม  วทิยาเขตชลบุรี 
ค าร้องขอเลือ่นเงินเดือน(กรณรัีบทุนศึกษาต่อ) 

 

                              วนัท่ี ……….. เดือน ………………….พ.ศ…………. 
 

เร่ือง  ขอเล่ือนเงินเดือน / ขอรับเงินความสามารถพิเศษ 
 

เรียน  รองอธิการบดี วทิยาเขตชลบุรี 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1. ใบรับรองวฒิุการศึกษา 
  2. ส าเนาค าสัง่มหาวทิยาลยัเร่ืองใหผู้ป้ฏิบติังานกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี 
  3. ใบรับรองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 

 ช่ือ……………………..……. นามสกลุ………………………………รหสับตัรประจ าตวับุคลากร ………………..… 
ต าแหน่ง ………………..……..……… คณะ/หน่วยงาน …………………..…….…………สงักดั…………………….……….. 
 

 □ ไปศึกษาต่อในระดบัปริญญา ……….. หลกัสูตร………….…………………. สาขา/วชิา…………………………..
สถาบนั………………………..………. ประเทศ……………...…….….ตั้งแต่วนัท่ี …….…. เดือน……..…….……พ.ศ.….…..…   
ถึงวนัท่ี ….……. เดือน..………….…….…พ.ศ.….………  รวมเวลาท่ีศึกษา ………. ปี  …….. เดือน ………วนั                           
โดยมหาวทิยาลยัไดอ้นุมติัใหรั้บทุนประเภท           ปกติ    พิเศษ  (เรียนและปฏิบติังานในหนา้ท่ีดว้ย) 
 □ ไปเขา้รับการอบรมระยะสั้น  เป็นเงิน ………………..  บาท (……………………………………………………….) 
หลกัสูตร…………………………………………………….. สาขา / วชิา………………………………………………………… 
สถาบนั………………………..………. ประเทศ……………...…….….ตั้งแต่วนัท่ี …….…. เดือน……..…….……พ.ศ.….…..… 
ถึงวนัท่ี ….……. เดือน..………….…….…พ.ศ.….………  รวมเวลาท่ีศึกษา ………. ปี  …….. เดือน ………วนั 
โดยมหาวทิยาลยัไดอ้นุมติัใหรั้บทุนประเภท           ปกติ    พิเศษ  (เรียนและปฏิบติังานในหนา้ท่ีดว้ย) 
                □ ผา่นการทดสอบ………………..ในระดบัคะแนน…………… เม่ือวนัท่ี ………. เดือน……………… พ.ศ……...… 
 

 บดัน้ี    ขา้พเจา้ไดรั้บอนุมติัใหก้ลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีแลว้     ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัเลขท่ี ......................./...........................       
ตั้งแต่วนัท่ี ……….เดือน………………………พ.ศ…………  
 

 จึงขออนุมติั 
 □  ขอเล่ือนอตัราเงินเดือน จากวฒิุการศึกษา…………………………. เป็นวฒิุการศึกษา.……………………………… 
                
     
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 

  

          ลงช่ือ    …………………………………….    ผูย้ืน่ค  าร้อง 
        (.…………………………………..) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -2- 

 

 
 
 

1. บนัทึกผูอ้  านวยการส านกังานบุคคล………………………………….……………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 ลงช่ือ…………………………………………….. 
                          ………/………../……… 
 

2. บนัทึกผูช่้วยอธิการบดี (ดูแลงานส านกังานบุคคล)………………………………….………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 ลงช่ือ…………………………………………….. 
                          ………/………../……… 
 
3. บนัทึกผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้………..………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 ลงช่ือ……………………………………………… 
                          ………/………../……… 
 

4. บนัทึกผูอ้  านวยการกลุ่มงาน หรือ ผูช่้วยอธิการบดี .......……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 ลงช่ือ……………………………………………… 
                          ………/………../……… 
 

5. บนัทึกรองอธิการบดี ฝ่ายวชิาการ...............................………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงช่ือ……………………………………………….. 
                          ………/………../……… 
 
6. บนัทึกผูอ้  านวยการส านกังานการคลงั.......……………………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….... 
 

 ลงช่ือ……………………………………………….. 
                          ………/………../……… 
 

7. ค าสัง่รองอธิการบดี  วทิยาเขตชลบุรี...............................…………………………………………………………….... 
                  อนุมติัเล่ือนอตัราเงินเดือน / ขอรับเงินความสามารถพิเศษ  ตั้งแต่วนัท่ี...................................................................  
                  ไม่อนุมติั เน่ืองจาก...................................................................................................................................................  

  

                ลงช่ือ……………………………………………….. 
                          ………/………../……… 

8. บุคลากรรับทราบ                                                                 9.  ท าค  าสัง่      
………………………………………                                                .................................................................... 
(…………………………………….)                        (..................................................................) 
     …………/………../…………                                                                .............../.............../............... 

 


