
 

                                                                                                                           สค.06 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม  วทิยาเขตชลบุรี 
คาํร้องขอกู้เงนิกองทุนสวสัดิการบุคลากรเพือ่ทีอ่ยู่อาศัย 

 
                                                         วนัท่ี ………..…เดือน………………….. พ.ศ ………….… 

ช่ือ …………………….…….……  นามสกลุ  ……………..…….…………รหสับตัรประจาํตวับุคลากร……….……...…. 
อาย.ุ...........ปี ตาํแหน่ง………………….…………….. คณะ / หน่วยงาน…………………….…สังกดั….……………….... 

เป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเลขทะเบียนท่ี ….…...……...ตั้งแต่วนัท่ี …….…. เดือน ………...…….พ.ศ………..…....
รวมเวลาเป็นสมาชิกถึงปัจจุบนั……….ปี ……..… เดือน 
ขา้พเจา้มีรายไดเ้ดือนละ… …………. บาท 
คู่สมรสมีรายไดเ้ดือนละ…………..…. บาท 
รายไดอ่ื้น ๆ    เดือนละ ……. ……..… บาท   รวมรายไดเ้ป็นเงิน ………………………...………………….……….. บาท 
ขา้พเจา้มีความประสงคข์อกูเ้งินจาํนวน ………..……….………. บาท (………………………………………...………….) 
เพ่ือ ………………………………………………………………………………………...……………………...………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ขา้พเจา้ขอแจง้รายละเอียด  รายการบุคคลในครอบครัว  และการอยูอ่าศยัเดิม  เหตุผล  และความจาํเป็นท่ีตอ้งจดั
ใหมี้ท่ีอยูอ่าศยัใหม่  รูปแบบและรายการก่อสร้างอาคาร  หรือต่อเติม  หรือปรับปรุงอาคารดงัน้ี 
ปัจจุบนัขา้พเจา้อยูบ่า้นเลขท่ี……………….… หมู่….….….. ตรอก/ซอย……………….  ถนน …………………………… 
ตาํบล/แขวง …….……………………  อาํเภอ/เขต ……..……………….  จงัหวดั……. ………………………………….. 
รายการบุคคลในครอบครัวมีดงัน้ี 
 1………………………..………… อาย ุ……… ปี  เก่ียวขอ้งเป็น………... …………………..…….………… 
 2…………………………...…...…อาย ุ…...…. ปี  เก่ียวขอ้งเป็น………... ……………………..…………..… 
 3……………………………..……อาย ุ……… ปี  เก่ียวขอ้งเป็น……….…………..…….……..………..…… 
 4………………………………..…อาย ุ……… ปี  เก่ียวขอ้งเป็น…………………………………..………..… 
 5………………….…………….…อาย ุ……… ปี  เก่ียวขอ้งเป็น……….……..………………….…………… 
เหตุผลท่ีขอกูโ้ดยละเอียด……………………………………………………………………………………………….……. 
….…………………………………………………………………………………………………………….……………….
………………………………………………………………………………………………………………..……………….
…………………………………………………………………………………………………...…………………………… 
ขา้พเจา้ขอเสนอหลกัประกนัเงินกูด้งัน้ี 
 1. เงินสะสมรายเดือนสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพส่วนของขา้พเจา้ถึงปัจจุบนัเป็นเงิน…………………….บาท   
ส่วนสมทบของมหาวทิยาลยั  เป็นเงิน………………………………….บาท  รวมเป็นเงิน……………………………. บาท 
 2. บุคคลท่ีจะคํ้าประกนัช่ือ………………………… ………………. อาย.ุ...........ปี ตาํแหน่ง…………………….. 
สังกดั……...……………….…………… ท่ีอยูปั่จจุบนั……………………………..…แขวง/ตาํบล………………...………. 
อาํเภอ…………… …….………….……. จงัหวดั…...……………….……………. รหสัไปรษณีย…์……………………… 
ถา้ขา้พเจา้ไดรั้บอนุมติัใหกู้เ้งินได ้ ขา้พเจา้ขอส่งเงินตน้คืนมหาวิทยาลยัพร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ  6 ต่อปี  โดยผอ่น
ชาํระเป็น……..…งวด  ชาํระเงินตน้งวดละ………….…….บาท (ยกเวน้งวดสุดทา้ยชาํระเงินตน้………..…..……….. บาท)   
ทั้งน้ีเร่ิมตั้งแต่งวดประจาํเดือน……………………………. พ.ศ…………………. เป็นตน้ไปเม่ือไดรั้บเงินกูแ้ลว้  ขา้พเจา้
ยอมปฏิบติัตามประกาศฯ  และมติต่างๆ  ของมหาวทิยาลยั  และ 
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1. ยนิยอมใหม้หาวิทยาลยัหกัเงินรายไดร้ายเดือน ของขา้พเจา้ตามจาํนวนเงินงวดชาํระหน้ี 
2. ถา้ขา้พเจา้ตอ้งออกจากสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไม่วา่กรณีใดๆ  ขา้พเจา้ยอมรับรู้วา่เงินท่ีขา้พเจา้ไดกู้ไ้ป

จากมหาวทิยาลยั  ถึงกาํหนดส่งคืนโดยส้ินเชิงพร้อมดอกเบ้ียทนัที  โดยไม่คาํนึงถึงกาํหนดเวลาส่งคืนตามท่ีไดต้กลงไว ้
3. ในกรณีท่ีขา้พเจา้จะตอ้งลาออกจากมหาวิทยาลยั     ขา้พเจา้จะแจง้ใหม้หาวทิยาลยัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงมีอยูก่บัทางมหาวทิยาลยัใหเ้สร็จส้ิน   และยอมใหเ้จา้หนา้ท่ีผูจ่้ายเงินเดือน  เงินค่าจา้ง  เงินค่า
ล่วงเวลา    เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ   หรือเงินอ่ืนใดท่ีเป็นของขา้พเจา้    หกัเงินไวส่้งชาํระหน้ีพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย  ใหแ้ก่
มหาวทิยาลยัทนัที 

งวดท่ี ว/ด/ป เงินตน้ ดอกเบ้ีย รวมชาํระ 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
11.     
12.     
13.     
14.     
15.     

    ลงช่ือ……..……………………….……….ผูกู้ ้
             (…………...…………………….….) 
               …….……../…………./………….. 
1. ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา             กูเ้งินกองทุนสวสัดิการบุคลากรเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั            กูเ้งินเพ่ือซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
                                                        กูย้มืเงินฉุกเฉินมหาวทิยาลยั 

 ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาตามความรู้เห็น  และตามท่ีไดส้อบถามแลว้  ขอใหค้วามเห็นดงัต่อไปน้ี 
 1. ความมุ่งหมายและเหตุผลแห่งเงินกู ้ ซ่ึงช้ีแจงไวใ้นคาํขอกูน้ี้เป็นความจริงหรือไม่เป็นความจริง……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ในเวลาน้ีผูข้อกูมี้พฤติการณ์ซ่ึงอาจถกูออกจากงานประจาํหรือไม่……………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ผูข้อกูมี้หน้ีสินขา้งนอกมหาวิทยาลยัเป็นจาํนวนมากหรือไม่……………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ความเห็นวา่สมควรจะใหกู้ห้รือไม่ ………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ลงช่ือ  ……………………………….………………. 
             (……………………………….………………) 

                         ……..…../…..……..…./….……….. 
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2. ความเห็นของผูอ้าํนวยการสาํนกังานบุคคล 
  ………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ลงช่ือ………………………………………………….. 
             (………………………………………………..) 
               ……………./………………./……………… 
3. ความเห็นของผูอ้าํนวยการสาํนกังานการคลงั 
  …………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ลงช่ือ………………………………………………….. 
            (…………………………………………………) 
              ………………/………………../…………….. 

4. มติคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาการใหกู้ย้มืเงินกองทุนสวสัดิการเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั   ในการประชุมคร้ังท่ี……………… 
…………………… เม่ือวนัท่ี ………… เดือน…………………. พ.ศ……………..  คณะกรรมการไดพิ้จารณามีมติดงัน้ี 
               ใหกู้ไ้ดจ้าํนวนเงิน……………………………………บาท 
 เหตุผล………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               ไม่ใหกู้ ้
 เหตุผล………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ลงช่ือ………………………………………..ประธานกรรมการ 
                                                            (……..………………………………..) 
                                                                     ..………/……..……../………..…. 
    ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ 
             (………………………………………) 
               …………./……………/…………... 
    ลงช่ือ………………………………………...กรรมการ 
            (………………………………………...) 
              ……………/……………/…………... 
    ลงช่ือ………………………………...………กรรมการ 
             (………………………………………..) 
               ………….../……………/…………... 
    ลงช่ือ………………………………...………กรรมการ 
             (………………………………………..) 
               ………….../……………/…………... 
    ลงช่ือ……………..………………………....กรรมการและเลขานุการ 
                                                               (………………………………………..) 
                                                                         ...…………/……..……../………..…. 
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5. คาํสั่งรองอธิการบดี วทิยาเขตชลบุรี 
 
               อนุมติั                    ไม่อนุมติั 
 ………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
    ลงช่ือ……………………………………………….. 
             (………………………………….………..) 
                  …………./……………/……………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


