ระเบียบวาระที่  .......   เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะ  ระดับปริญญา.....   สาขาวิชา................
สรุปเรื่อง   คณะxxxxxx ได้เสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปริญญาxxxx สาขาวิชาxxxxxxx  
                  ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  เพื่อทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1.  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ได้กำหนดไว้ดังนี้
1.1 ข้อ  9.1.2 (2) / ข้อ 9 .2.2(2)  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   ดังนี้
ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
2.   แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง  บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  อาจเป็นบุคลากรประจำในสถาบันหรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้น ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพนั้น ๆ เทียบได้ไม่ต่ำกว่าตำแหน่งระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด
ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอนที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้ง/ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย
3.  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีหนังสือที่ ศธ 0506/ว 158  ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2553 ถึงมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ โดยแจ้งว่าคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 12/2552 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2552 ได้พิจารณารับทราบการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษาและเห็นสมควรทำความเข้าใจกับสถาบันอุดมศึกษาถึงแนวปฏิบัติในการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อให้กรรมการ กกอ.รับทราบ ดังนี้
3.1  การพิจารณาคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา สกอ.จะพิจารณาคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และจะพิจารณาข้อมูลคุณสมบัติต่าง ๆ เพิ่มเติมประกอบด้วย  
3.1.1 ตำแหน่งปัจจุบัน 
3.1.2 วุฒิการศึกษา 
3.1.3 สาขาวิชา/เรื่องที่เชี่ยวชาญ 
3.1.4 ผลงานทางวิชาการ/ตำรา 
3.1.5 หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เป็นที่ปรึกษา 
3.1.6 ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ 
3.1.7 ภาระงานการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในปัจจุบัน 
3.1.8 เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษา
3.2  หลังจากสภาสถาบันอนุมัติการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดังกล่าวแล้วขอให้แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบพร้อมจัดส่งรายละเอียดไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อดำเนินการต่อไป
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
1. Xxxx  xxxxx   เดิมเคยได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ   สาขาวิชาxxxxxxxx   ด้านxxxxxxxxxxxxx  ขณะนี้ครบกำหนดระยะ 3 ปี แล้ว เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ และพัฒนาการวิจัยให้มีประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งขึ้น  จึงเห็นควรแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญ  สาขาวิชาxxxxxxxxx  ด้านxxxxxxxxxxxxxxxx  (กรณีแต่งตั้งครบ 3 ปี แล้ว และเห็นสมควรแต่งตั้งใหม่)
2. Xxxx  xxxxx  เป็นผู้เชี่ยวชาญ  สาขาวิชาxxxxxxxx  ด้านxxxxxxxxxxxxxx
การพิจารณาและความเห็น       มหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า ผู้เชี่ยวชาญข้างต้น เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทำงานและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด  ผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวช่วยให้การทำวิทยานิพนธ์เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน จึงเห็นควรแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะได้ตามเสนอ

ข้อเสนอ    จึงขอเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ให้  
1. Xxxx  xxxxx  เป็นผู้เชี่ยวชาญ  สาขาวิชาxxxxxxxx  ด้านxxxxxxxxxxxxxx
2. Xxxx  xxxxx  เป็นผู้เชี่ยวชาญ  สาขาวิชาxxxxxxxx  ด้านxxxxxxxxxxxxxx
เอกสารแนบ 1
,,,,,
รายละเอียดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญ
สาขาวิชาxxxxxxxxx  ด้านxxxxxxxxxxxxxxxxxของมหาวิทยาลัยศรีปทุม
Xxxx  xxxxxxxxxx (ชื่อผู้เชี่ยวชาญ)
	ข้อมูลเพิ่มเติม
	Xxxxx  xxxxxxxxxxxxxx

	1. ตำแหน่งปัจจุบัน
	· ระบุตำแหน่งปัจจุบันขึ้นก่อน

	2. คุณวุฒิการศึกษา
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- M.B.A. (International Business Management)  Stamford International University,  Thailand, 2014

- บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2542
- บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกริก, 2540   
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	ระบุด้านที่มีความเชี่ยวชาญ ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา

	4. ผลงานวิชาการ / ตำรา
	ตำรา กรณีผู้จัดทำหลายคนให้ระบุลำดับตามจริง
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· Xxx xxxxx. “ภาวะผู้นำของผู้บริหารของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2.” 2558. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 5 (1) (เดือน มกราคม-เมษายน 2558): 187-193.
· Xxx xxxxx. “A Study of Secondary School Administration and Management for Prevention of Narcotics in School.” 2015. The Proceedings of The International Conference on Management, Business, and Economics & The 3rd International Conference on Tourism, Transport, and Logistics 2015 “Globalization of Knowledge Creation and Innovation in the Context of Emerging Economies”, Sydney, Australia. 12-14 February 2015, 291-300.

	5. หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เป็นที่ปรึกษา
	1. ปัญหามาตรการป้องกันลูกหนี้ทุจริตในการปลดจากล้มละลาย
2. มาตรการเพิกถอนการกระทำของลูกหนี้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายในของลูกหนี้ (ระบุให้สอดคล้องกับสาขา)

	6. ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่
	· เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ทำหน้าที่ร่วมในการบริหาร (Administrative Role) วิชาการ (Academic Role) เป็นที่ปรึกษา (Counseling Role) และประกันคุณภาพ (Quality Assurance Role) โดยต้องให้คำแนะนำทางวิชาการ สอนให้นักศึกษาสามารถทำการค้นคว้าวิจัยได้ด้วยตนเอง และเป็นพี่เลี้ยง กำกับดูความก้าวหน้าในการดำเนินงานให้นักศึกษาทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพมาตรฐานได้เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

	7. ภาระงานการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในปัจจุบัน
	· จำนวน 2 เรื่อง (จำนวนภาระที่ปรึกษาในปัจจุบัน)


	8. เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษา
	· เพื่อเพิ่มพูนและเติมเต็มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การทำวิทยานิพนธ์ / การสอบวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาxxxxx ให้มากยิ่งขึ้นส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต


