
หมวดที่ 7  

อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารสโมสร  

ขอ 17 คณะกรรมการบริหารสโมสรมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้
17.1 รับผิดชอบรวมกันในการบริหารกิจกรรมสโมสร ใหความเห็นชอบตอนโยบาย แผนงานโครงการ ตลอดจนงบประมาณประจําปของสโมสร 

เพื่อใหนายกสโมสรนําเสนอคณะกรรมการกิจการนักศึกษาพจิารณาตอไป 

17.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดตั้งชมรม เพื่อเสนอคณะกรรมการกิจการนักศึกษาพิจารณาอนุมัติ 

17.3 ติดตามผลการดําเนินกิจการงานตางๆ ตลอดจนใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกสโมสรและชมรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย 

17.4 ในกรณีที่มีความจําเปนคณะกรรมการบริหารสโมสรอาจแตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อทําหนาที่เฉพาะเรื่องได และใหอนุกรรมการ 

หรือคณะทํางานสิ้นสุดตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

17.5 เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจการตางๆ ในทางที่สรางสรรคและไมขัดแยงกับระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยและสรุปใหนายกสโมสร 

นําเสนอฝายกิจการนกัศึกษาเพื่อพิจารณา 

17.6 พิจารณาการเสนอชื่อสมาชิกกิตติมศักดิ์ตอฝายกิจการนักศึกษา เพื่อเสนออธิการบดีหรือรองอธิการบดีวิทยาเขตชลบุรีใหความเห็นชอบ 

17.7 มีสิทธิ์เสนอความคิดเห็นยับยั้งการดําเนินกิจกรรมของชมรมในกรณีที่เห็นวาขัดตอนโยบายและระเบียบขอบังคับ และอาจเปนผลเสียตอ 

มหาวิทยาลัยผานสํานักงานกิจการนักศึกษา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการกิจการนกัศึกษาดําเนินการ 

ขอ 18 นายกสโมสร มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

18.1 เปนผูแทนสโมสร 

18.2 เปนประธานการประชุม 

18.3 เสนอแผนงานและงบประมาณของสโมสรตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสโมสร 

18.4 เสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

18.5 เสนอนักศึกษาเขารวมเปนกรรมการตอมหาวทิยาลัยผานผูอํานวยการหรือหัวหนาสํานกังานกิจการนักศึกษาแลวแตกรณี 

ขอ 19 อุปนายก มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

19.1 ปฏิบัติหนาที่ตามที่นายกสโมสรหรือคณะกรรมการบริหารสโมสรมอบหมาย 

19.2 ชวยนายกสโมสรในกิจการทั้งปวง 



19.3  ปฏิบัติหนาที่แทนนายกสโมสรในกรณีที่นายกสโมสรไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหอุปนายกคนที่ 1 ทําการแทน ถาอุปนายกคนที่ 1  

 ไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหอุปนายกคนที่ 2 ทําการแทนนายกสโมสรตามลําดับ  

ขอ 20 เลขานุการ มีหนาที่ดังนี้ 

20.1 จัดการประชุมและทาํบันทึกรายงานการประชุม 

20.2 ควบคมุและรับผิดชอบงานสารบรรณของคณะกรรมการบริหารสโมสร 

20.3 เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการบริหารสโมสร 

20.4 ทําหนาที่อื่นๆ ตามที่นายกสโมสรและคณะกรรมการบริหารสโมสรมอบหมาย 

ขอ 21 เหรัญญิก มีหนาที่ดังนี้ 

21.1 รับผิดชอบจัดทํางบประมาณ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารสโมสรและมหาวิทยาลยั 

21.2 จัดทําบัญชีการรับ-จายเงินของสโมสรใหเปนไปตามระเบียบ 

21.3 รายงานฐานะการเงินของสโมสรตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสโมสรและมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกเดือน 

21.4 จัดทําทะเบียนและลงบัญชีทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑของสโมสร 

ขอ 22 ฝายสวสัดิการ มีหนาที่ดงันี ้

22.1 ดูแลและชวยเหลือกิจกรรมสโมสร 

22.2 อํานวยความสะดวกและเอื้อประโยชนตอการดาํเนินกิจกรรมสโมสรทุกประเภท 

22.3 ปฏิบัตหินาที่อื่นๆ  ตามที่นายกสโมสรมอบหมาย 

ขอ 23   ฝายวิชาการ มีหนาที่ดังนี ้

23.1 สงเสริมใหนักศึกษาสนใจในการศึกษาคนควา แสวงหาความรูอันจะกอใหเกิดประโยชนแกสังคม 

23.2 สงเสริมชมรมวิชาการใหมีการจัดและเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน 

23.3 สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ ตลอดจนความคิดเห็นความกาวหนาทางวิชาการจากประสบการณซึ่งกันและกัน 

กอใหเกิดความรวมมือในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัยจนถึงระดบัประเทศ 

ขอ 24 ฝายกีฬา มีหนาที่ดงันี้ 

24.1 สงเสริมใหนักศึกษาเลนกีฬาเพื่อเสริมคุณภาพและเปนการพัฒนาบุคลิกภาพ 

24.2 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกีฬา เพื่อสงเสริมมาตรฐานการกีฬาของชาติ 

24.3 ปลูกฝงใหนักศึกษามีน้ําใจนักกีฬา ทั้งผูเลนและผูชม 

24.4 สงเสริมการแขงขันกีฬาระดบัตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 

24.5 สงเสริมใหมกีารแขงขันกีฬาชมุชน เพื่อความสามัคค ี

ขอ 25 ฝายบําเพ็ญประโยชน มีหนาที่ดังนี้ 

25.1 สงเสริมใหนักศึกษาใชเวลาวางในการพัฒนาตนเองและบาํเพญ็ประโยชน 

25.2 สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคและรูจักประยุกตความรู ใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

25.3 สงเสริมใหนักศึกษาในภาระหนาที่  มีจิตสํานึกที่จะตองรับผิดชอบตอสังคมและประเทศ 



ขอ 26 ฝายศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่ดังนี ้

26.1 สงเสริมเผยแพรและรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 

26.2 สนับสนนุใหนักศึกษาเกิดความสนใจ และมีโอกาสศึกษาเปรียบเทียบและแลกเปลี่ยนศิลปะ และวัฒนธรรมในทุกภาคของประเทศและในตางประเทศ 

ขอ 27 ฝายนักศึกษาสัมพันธ มีหนาที่ดังนี้ 

27.1 สงเสริมใหนักศึกษามีความสามัคคีและมีมนุษยสัมพันธที่ดตีลอดจนความเขาใจอันดีในหมูนักศึกษา 

27.2 สงเสริมใหนกัศึกษามีระเบยีบวนิัยและประสานงานดานวินัยนักศึกษากับฝายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

27.3 สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติตนภายใตขอบเขตขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและอยูในกรอบของศีลธรรม 

27.4 สงเสริมและสนับสนุนความสัมพันธระหวางนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและตางสถาบัน 

ขอ 28 ฝายทะเบียน มีหนาที่ดังนี ้

28.1 จัดเก็บรวบรวมทะเบยีนประวัติของคณะกรรมการบริหารสโมสร 

28.2 จัดเก็บรวบรวมทะเบียนประวัติของสมาชิกชมรม 

28.3 จัดเก็บรวบรวมโครงการตางๆ ของสโมสรชมรม 

ขอ 29 ฝายปฏิคม มีหนาที่ดังนี ้

29.1 ใหการตอนรับและการรับรองในดานตางๆ 

29.2 ใหการตอนรับแขกผูมีเกียรติ และผูเปนประธานรวมงานตางๆ ตามกิจกรรมที่สโมสรจัดขึ้น 

ขอ 30 ฝายประชาสัมพันธ มีหนาที่ดังนี ้

30.1 แจงขาวสารและสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

30.2 เผยแพรขาวกิจกรรมตางๆของนักศึกษาสูสงัคม 

ขอ 31 คณะกรรมการบริหารสโมสรมีอายุการดํารงตําแหนงคราวละ  1 ป ตั้งแตวันรับมอบงานจากคณะกรรมการบริหารสโมสรชุดเดิม ซึ่งกําหนดใหเปน 

ภายในเดือนเมษายนของทุกป 

ขอ 32 เมื่อคณะกรรมการบริหารสโมสรพนตําแหนง ใหสงมอบงานและทรัพยสินแกคณะกรรมการสโมสรชุดใหม กรณีที่ยังไมมีคณะกรรมการบริหารสโมสร 

ชุดใหม ใหสงมอบงานและทรัพยสินแกสํานักงานกิจการนักศึกษาเปนผูดูแลรับผิดชอบ 

ขอ 33 กรรมการบริหารสโมสรจะพนจากตําแหนงเมือ่ 

33.1 ออกตามวาระ 

33.2 ลาออก 

33.3 พนจากสถานภาพการเปนนักศึกษา 

33.4 ถูกสั่งพักการเรียนหรือถูกทําโทษทางวินยั 

33.5 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีวิทยาเขตชลบุรี แลวแตกรณี สั่งใหพนจากตําแหนง 

ขอ 34 คณะกรรมการบริหารสโมสร จะพนความรับผิดชอบตอเมื่อไดมีการสงมอบงานใหแกคณะกรรมการบริหารสโมสรชุดใหมเรียบรอยแลว 
 
 

 
 


