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ฝายบริหาร 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี

สํานักงานบัญช ี

สํานักงานบริการคอมพิวเตอร 

สํานักงานการคลงั 

- งานบัญชีรายรับ 
- งานบัญชีรายจาย 

- งานการเงิน 
- งานงบประมาณ 
- งานเงินเดือนและออกเช็ค 

- งานบริการและซอมบํารุง 
- งานพัฒนาโปรแกรม 
- งานระบบฐานขอมลูและเครือขาย 
- งานบริการหองปฏิบัติการ 
- งาน e-Learning และ Web Site 

- งานบุคลากร 
- งานสวัสดิการและทุนการศึกษา
บุคลากร 

- งานนิติการ 
- งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
 

-   งานบริการวิชาการแกสังคม 

สํานักงานรองอธิการบดี 

 สํานักงานวิจัยและแผน 

- งานสารบรรณกลาง 
-  งานรับรองและจัดเลี้ยง 
- งานประชุม 

- งานแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
-   งานประกันคุณภาพการศึกษา 
    และรายงานประจําป 
-   งานวิจัย 
 

สํานักงานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานบริการโสตทัศนูปกรณ 
-  งานผลิตเอกสารและสื่อสิ่งพิมพ 

สํานักงานอาคารสถานที่ 

- งานอาคาร  
- งานภูมิทัศนและจราจร 
-  งานระบบสาธารณูปโภค 

-  งานรักษาความปลอดภัย 

             ฝายวิชาการ 

สํานักงานวิชาการ 

สํานักงานทะเบียน 

- งานจัดการสอนและการสอบ 
- งานหลักสูตร 
-  งานวิเทศสัมพันธ 
 

- งานรับลงทะเบียนเรียน 
-  งานทะเบียนประวัตินักศึกษา 
- งานเทียบโอน 
- งานประมวลผลการศึกษา 
- งานตรวจสอบและออกเอกสารสําคัญ 
- งานรับสมัครนักศึกษาใหม 

สํานักงานหองสมุด 

- งานบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
- งานวารสารและหนังสือพิมพ 

                ฝายกิจการนักศึกษา 

สํานักงานประชาสมัพันธและการตลาด 

- งานประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร 
- งานการตลาดและแนะแนว 
- งานวิทยุชุมชน 
 

สํานักงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

สํานักงานกิจการนกัศึกษา 

- งานสโมสรนักศึกษาและชมรม 
- งานกีฬา 
- งานศิลปวัฒนธรรม 
- งานวินัยปกครอง 
- งานศิษยเกาสัมพันธ 
 

- งานทุนนักศึกษา 
- งานพยาบาลและสวัสดิการนักศึกษา 
- งานใหคําปรึกษาและสหกิจศึกษา 

สํานักงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/ 
สํานักวิชาศึกษาทั่วไป 

สํานักงานบุคคล 

- งานพัสดุและซอมบํารุง 
- งานจัดซื้อ 
- งานยานพาหนะ 
-  งานศิลปกรรม 

สํานักงานพัสดุ 



คําอธิบายภาระงานของหนวยงาน 
 

สํานักงานบัญชี   มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี  
- งานบัญชีรายรับ   ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดทําบัญชีรายรับ  การวิเคราะหและจําแนก 

บัญชี ตรวจสอบการรับเงินทุกประเภท และการนําเงินฝากเขาบัญชี     
รวบรวมขอมูลบัญชี  เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนงานดานการบริหาร 
รวบรวมและสรุปรายรับเพื่อเปนขอมูล   การวางแผนดานการเงิน
ของผูบริหาร 

 
- งานบัญชีรายจาย ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีรายจาย  การวิเคราะหและจําแนก

บัญชี ตรวจสอบการจายเงินทุกประเภท และติดตามการชําระหลักฐาน
คาใชจาย  รวบรวมการสรุปคาใชจาย  เพื่อการวางแผนการตัดสินใจ
ของผูบริหาร 
 

สํานักงานการคลัง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานการเงิน     ดําเนินงานเกี่ยวกบัการรับเงินคาเลาเรียน  และเงินรายรับทุกประเภท 

ของมหาวิทยาลัย  และนําเขาบัญชีมหาวิทยาลัย  การจายเงินตาม
งบประมาณและคาใชจายของมหาวิทยาลัย  การจัดทําเอกสาร 
เกี่ยวกับการเบกิจายเงิน  ติดตามทวงหนี้สินท่ีเกิดจากการกูยืมเงิน
ประเภทตาง ๆ    ของมหาวิทยาลัย  การจําหนายคูมือลงทะเบียน 
ใหบริการการติดตอและอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับงานการเงินแกนกัศึกษา
และบุคลากรที่มาติดตอเพื่อเบิกจายเงินทุกประเภท     การจัดทํา
สรุปรายรับและรายจายประจาํวันสงสํานักงานบัญชี 
 

- งานงบประมาณ   ดําเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมประมาณการรายจายของทุก 
หนวยงานเพ่ือเสนอของบประมาณประจําป   การตรวจสอบ 
การใชจายเงินงบประมาณของแตละหนวยงานใหตรงตามท่ี 
ไดรับอนุมัติ    การติดตามทวงถามการชําระหลักฐานการใช
งบประมาณ     สรุปการใชงบประมาณของแตละหนวยงาน 
เสนอมหาวิทยาลัยทุกส้ินปการศึกษา 

 
 

งานเงินเดือน ... 
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- งานเงินเดือน    ดําเนินงานเกี่ยวกบัการจดัทําอัตราเงินเดือนเสนอผูมีอํานาจพจิารณา 
การจัดทําเอกสารเพื่อเบิกจายเงินเดือน เงินคาลวงเวลาและอ่ืน ๆ ท่ี
จายพรอมเงินเดือน  และนําเขาบัญชีของบุคลากร การจัดทําบัญชี
นักศึกษากองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา    ตรวจสอบสัญญาการกูยืมฯ    
และติดตามเงินกองทุนกูยืมฯ เพื่อนําเขาบัญชีมหาวิทยาลัยและเพื่อ
จายใหนกัศึกษา  การจัดทําเช็คมหาวิทยาลัยเสนอผูมีอํานาจลงนาม
และตรวจสอบการออกเช็คมิใหเกิดความซ้ําซอน 
 

สํานักงานอาคารสถานท่ี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานอาคาร    ดําเนินงานเกี่ยวกบัการทําความสะอาดสถานท่ีภายในอาคารการดแูล 

เปด - ปดหองเรียน  หองประชุมและหองตาง  ๆ เพื่อใชในการเรียน 
การสอน  การสอบและกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย การนํา
ตารางเรียนและตารางการขอใชหองประชุมข้ึนWeb มหาวิทยาลัย  
การจัดวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนประจําหองเรียน   การใหบริการน้ําดื่ม
แกอาจารยผูสอนการจัดสถานท่ีเพือ่การจดักิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ทุกประเภท   การคํานวณคาแรงพนักงาน   การจัดหาชดุเคร่ืองแบบ
พนักงาน  การดูแลบานพกัรับรองของมหาวิทยาลัย 
 

- งานภูมิทัศนและจราจร   ดําเนินงานเก่ียวกับการรักษาความสะอาดถนน สวนและบริเวณ 
ภายนอกอาคาร  การดูแลบํารุงรักษา  จัดหาและตกแตงสวนและ
สถานท่ีพักผอนภายนอกอาคารเพื่อใหมีความรมร่ืนสวยงาม การ
จัดระบบการจราจรและท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัย  การดูแล 
และบํารุงรักษาสภาพถนนภายในมหาวิทยาลัย 

 
- งานระบบสาธารณูปโภค  ดําเนินงานเก่ียวกับการดูแล  ตรวจสอบ บํารุงรักษา จัดหา  ติดต้ัง   

ซอมแซมอุปกรณ ประปา ไฟฟา โทรศัพท เคร่ืองปรับอากาศ   ลิฟท   
อุปกรณดับเพลิง  จัดเก็บประวัติการบํารุงรักษาซอมแซมอุปกรณ
เกี่ยวกับงานสาธารณูปโภค 

 
 
 

งานรักษาความ... 
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- งานรักษาความปลอดภัย  ดําเนินงานเกี่ยวกับการดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ี และ 

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท้ังหมด  ท้ังเวลากลางวัน  และกลางคืน  
การเบิกจายคาจางในการรักษาความปลอดภยัของพนักงาน  การจัดทํา
รายงานการรักษาความปลอดภัย 

 

สํานักงานพัสดุ    มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานพัสดแุละซอมบํารุง   ดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจรับและใหเลขทะเบียนครุภณัฑของ 

มหาวิทยาลัย   การจัดทําทะเบียนคุมการรับ - จาย - ยืม ครุภัณฑ  
ตรวจสอบครุภัณฑประจําป  การดูแลจัดทําและเก็บประวัติการ
บํารุงรักษาและงานซอมบํารุงครุภัณฑ 

 
- งานจัดซ้ือ     ดําเนินงานเก่ียวกับการสืบราคาจัดทําใบส่ังซ้ือและสัญญาซ้ือขาย   

วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑของมหาวิทยาลัย  การตรวจรับครุภัณฑ
รวมกับคณะกรรมการ  การจัดทําบัญชีการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  
ครุภัณฑของมหาวิทยาลัย  การจัดจําหนายวัสดุอุปกรณแตงกาย  
เคร่ืองใชสํานกังาน หนังสือตํารา เคร่ืองเขียน ชุดกฬีาของนักศึกษา       
การตรวจสอบสินคาคงเหลือ การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายของ
สินคา 

 
- งานยานพาหนะ   ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดรถเพื่อใหบริการในภารกจิของมหาวิทยาลัย 

การดูแลบํารุงรักษารถของมหาวิทยาลัย และรถประจําตําแหนง   
การจัดทําทะเบียนคุมประวติัการซอมบํารุง  การจัดการตอทะเบียน
และประกนัภยัประจําป  การจัดหารถเชาใหกับหนวยงาน   

 
- งานศิลปกรรม    ดําเนินงานเกี่ยวกบัการจดัทําปายประเภทตาง ๆ  เพื่อเผยแพรขาวสาร 

และประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
การจัดทํางานศิลปกรรมและตกแตงสถานท่ี เพื่อใชในการจดักิจกรรม
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 

 
สํานักงานบุคคล... 
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สํานักงานบุคคล   มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานบุคลากร ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดทําอัตรากําลังคนของมหาวิทยาลัย  การ

จัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเขาทํางานและเผยแพรขาวสารการ
รับสมัคร การจัดสอบคัดเลือกหรือสอบสัมภาษณผูสมัครงาน  การ
รับรายงานตัวบุคคลเขาทํางาน  การจัดปฐมนิเทศผูปฏิบัติงานใหม     
การจัดทดสอบสอนเพ่ือเปนอาจารย การจัดทําเอกสารสัญญาวาจาง   
ทดลองงาน การตรวจสอบวฒิุการศึกษาของบุคลากรใหมกอนการ
บรรจุ  การบรรจุแตงต้ังโอนยาย ถอดถอนออกจากงาน พนจากหนาท่ี    
ลงโทษทางวินัย   แจงรายช่ืออาจารยสงสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเอกชน การออกหนังสือรับรองการทํางาน  การจัด 
ทําบัตรบุคลากร  การจัดเกบ็เอกสารสัญญาวาจางและเอกสารตาง ๆ 
เกี่ยวกับประวัติบุคลากร   การปรับปรุงขอมูลประวัติ และจํานวน
บุคลากรใหเปนปจจุบัน การประเมินผลการทํางานและการพิจารณา 
ความชอบประจําป  ประสานงานเพ่ือการไปอบรม/สัมมนา ของ
บุคลากร  จัดเก็บและรวบรวมขอมูลแฟมสะสมงานของบุคลากร 
 

- งานสวัสดกิารและทุนการศึกษาบุคลากร ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสวสัดิการดานตาง ๆ   ใหแกบุคลากร
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  เชน  การจัดสวัสดิการดานประกัน 
สังคม  งานกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  การขอตําแหนงทางวชิาการ 
การขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  การคํานวณเงินบําเหนจ็ และอ่ืน ๆ 
การจัดทําประกาศและเผยแพรขาวสาร   การใหทุนการศึกษาแก
บุคลากร และบุคคลภายนอกในแตละปการศึกษา  การจดัทําสัญญา
รับทุนศึกษาตอ  ติดตามผลการศึกษาและความกาวหนาในการศึกษา
ของผูรับทุนจนสําเร็จการศึกษา   การรับรายงานตัวกลับเขาทํางาน
ภายหลังสําเร็จการศึกษา  การปรับหรือเล่ือนวุฒิการศึกษา การคํานวณ
ระยะเวลาทํางานและเงินเพือ่ชดใชทุน 
 

- งานนิติการ    ดําเนินงานดานกฎหมายเกีย่วกบัคดีความตาง ๆ   ระหวางมหาวิทยาลัย 
กับบุคคลหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตามท่ี
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

งานฝกอบรม... 
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- งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน 
ดานตาง ๆ  ใหเกิดความชํานาญ  ประสิทธิภาพ  วิสัยทัศน  โลกทัศน  
และความสุขในการทํางาน  นําความรูใหม ๆ มาเผยแพรใหบุคลากร
ทราบ  กระตุนใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเนือ่ง 

 

สํานักงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย       มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานบริการวชิาการแกสังคม  ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดอบรมใหแกบุคคลภายนอก เกี่ยวกับ 

ความรูดานตาง ๆ  ท้ังท่ีเปนความตองการของชุมชนและการ
เปล่ียนแปลงของยุคสมัย   เพือ่เปนการบริการวิชาการใหแกชุมชน 
ซ่ึงเปนการสรางช่ือเสียงและแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยมี
รูปแบบการใหบริการแบบไมคิดคาใชจาย  และคิดคาใชจายและ
แบบจัดเก็บคาใชจายจากผูเขาอบรมหรือหนวยงานท่ีใชบริการ 

 

สํานักงานบริการคอมพิวเตอร  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 

- งานบริการและซอมบํารุง  ดําเนินงานเกี่ยวกับการวางแผน  และกําหนดจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร 
และอุปกรณตอพวงทางคอมพิวเตอร  การใหบริการในการจัดหา
และติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวงทางคอมพิวเตอร
เพื่อใชในการทํางานประจําและกิจกรรมเฉพาะกิจของมหาวิทยาลัย  
การดูแลบํารุงรักษาและซอมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตาง ๆ ใหอยูในสภาพดแีละใชการไดตลอดเวลา   การใหคําปรึกษา
ในการใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ   การใหความรู
แกบุคลากรในการดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร  การตรวจสอบ
และปองกันไวรัสคอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัย   
 

- งานพัฒนาโปรแกรม   ดําเนินงานเก่ียวกับการพฒันาและจัดหาโปรแกรม   Application   
Software เพื่อใชในการทํางานของหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย  
การใหความรูและฝกอบรมแกบุคลากรในการใชโปรแกรมเพื่อการ
ทํางาน  การตดิตามและตรวจสอบการใชโปรแกรมท่ีสํานักงาน
บริการคอมพิวเตอรพัฒนาและจัดหา 
 

 
งานระบบฐาน... 
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- งานระบบฐานขอมูลและเครือขาย ดําเนินงานเกี่ยวกบัการติดต้ังและเดินสายสัญญาณทางอิเล็กทรอนิคส 
เพื่อใชในการสื่อสารขอมูลและเครือขาย การดูแลระบบเครือขาย
และการเช่ือมตออินเทอรเนต็ การดูแลเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 
(Server)  สําหรับใหบริการอินเทอรเน็ต   การดูแลวางแผนและ
ปองกันความปลอดภัยในการใชงานบนระบบอินเทอรเน็ต  การ
ตรวจสอบและปองกันไวรัสคอมพิวเตอรทางระบบเครือขาย   การ 
จัดทําหมายเลขอินเทอรเน็ตใหกับบุคลากรและนกัศึกษา  การวางแผน
กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบงานการใชงานเครือขายคอมพิวเตอร
ของมหาวิทยาลัย  การดูแลการจัดเก็บขอมูลสํารองตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
 

- งานบริการหองปฏิบัติการ  ดําเนินงานเกีย่วกับการจัดทําแผนงานการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   
การใหบริการและกํากับดแูลหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการเรียน 
การสอน  การดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรภายในหองปฏิบัติการ  
การดูแล Software ประกอบการเรียนการสอนใหใชงานไดตามปกติ     
การใหบริการพิมพเอกสารจากหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

 
- งาน e-Learning และ Web Site  ดําเนินงานเก่ียวกับการดูแล Web Site  ของมหาวิทยาลัย   การจัด 

ระบบกระบวนการเรียนการสอนตาง ๆ ท่ีใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีการส่ือสารระหวางผูสอนกับผูเรียน  การดูแลระบบ
การบริหารจัดการบทเรียนออนไลน   การพัฒนาระบบ  e-Learning    
ใหสอดคลองกบันโยบายของมหาวิทยาลัยและใหความรูแกบุคลากร
ในการใชระบบการติดตามขาวสารความคืบหนา  ความเคล่ือนไหว
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและเผยแพรใหแกบุคลากรทราบ 

 
สํานักงานเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานบริการโสตทัศนูปกรณ ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดหา  ติดต้ังและผลิตอุปกรณโสตทัศนูปกรณ

เพื่อใชในการเรียน  การสอน  การทํางานของมหาวิทยาลัย  รวมท้ัง
การใหความรูแกบุคลากรในการใชโสตทัศนูปกรณและควบคุม

การใชงานโสตทัศนูปกรณในหองประชุมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย       
 

ดูแลบํารุง... 
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ดูแลบํารุงรักษา ตรวจสอบอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหอยูในสภาพ
ดีใชการไดตลอดเวลา ใหบริการจัดติดต้ังและควบคุมการใชเคร่ืองมือ
เกี่ยวกับการบันทึกภาพ  แสง  สี  เสียง ในการทํางานและกิจกรรม
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 
- งานผลิตเอกสารและส่ือส่ิงพิมพ  ดําเนินงานเก่ียวกับการผลิตส่ิงพิมพและผลิตส่ือส่ิงพิมพท่ีทันสมัย  

เหมาะสมเพ่ือใชในการเรียน  การสอน  การทํางานของมหาวิทยาลัย 
อาทิ การผลิตเอกสาร ตําราและส่ิงพิมพตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย     
และใหบริการดานการถายสําเนาเอกสารแกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

สํานักงานวิชาการ   มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 

- งานจัดการสอนและการสอบ          ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดทําตารางสอน/ตารางสอบ และคูมือการลง 
ทะเบียนเรียน การตรวจสอบการจัดวิชาเรียนใหเปนไปตามหลักสูตร  
และแผนการเรียน  ภาระงานสอนและรายวิชาท่ีรับผิดชอบเฉพาะ
บุคคล ประสานงานกับสํานักงานอาคารสถานท่ีในการจัดหองเรียน 
หองสอบ  การตรวจสอบประมาณการคาสอน  ภาระงานสอนและ 
การขออนุมัติเบิกคาสอนพเิศษ การจัดสอบ  จัดกรรมการดาํเนนิการ
สอบและกรรมการคุมสอบ การจัดทําขอสอบ การตรวจขอสอบ
ปรนัยดวยเคร่ืองตรวจขอสอบ  จัดเก็บตัวอยางขอสอบและสมุด
คําตอบ  การรวบรวมผลการสอบ และประกาศผลการสอบท่ีไดรับ
อนุมัติแลวใหนักศึกษาทราบ 

 
- งานหลักสูตร    ดําเนินงานเกี่ยวกบัการรวบรวมขอมูลในการเปดหลักสูตร การ 
     ปรับปรุงหลักสูตร  การรับรองมาตรฐานการศึกษาและการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาของแตละหลักสูตร จัดทําคูมือหลักสูตรนักศึกษา  
 

- งานวเิทศสัมพันธ   ดําเนินงานเกีย่วกับการแสวงหาความรวมมือ และความตกลงกบัองคกร 
     และสถาบันตาง ๆ  ท้ังภายในและตางประเทศ   เผยแพรขาวสาร 
     เกี่ยวกับความตกลงรวมมือของมหาวิทยาลัยกับองคกรและสถาบัน 
 

ตาง ๆ ใหแก... 
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     ตาง ๆ ใหแกบุคลากรและนักศึกษาทราบ  รับผิดชอบงานการตาง  
     ประเทศของมหาวิทยาลัย  อาทิ  การจดัประชุมนานาชาติ  การรับรอง 
     แขกชาวตางประเทศของมหาวิทยาลัย  เปนตน 

 

สํานักงานทะเบียน   มีหนาท่ีรับผิดชอบ   ดังน้ี 
- งานรับลงทะเบียนเรียน ดําเนินการเก่ียวกับการรับคํารองและรับลงทะเบียนนักศึกษา 

การเพิ่ม - ถอนรายวิชา การเปล่ียนวิชาเรียน บันทึกและตรวจสอบ
ขอมูลรายวิชาท่ีเปดสอน คาบํารุงการศึกษา คาหนวยกิต และคา 
ธรรมเนียมตาง ๆ  ในแตละภาคการศึกษาใหถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย  พรอมท้ังจัดทํารายช่ือนักศึกษาเขาหอง
สอบของแตละภาคการศึกษา 
 

- งานทะเบียนประวัตินกัศึกษา  ดําเนินการเก่ียวกับการบันทึกและจดัเก็บขอมูลประวัตินกัศึกษา 
จัดทําขอมูลสถิตินักศึกษา  และรายช่ือนกัศึกษาแยกตามประเภท
ตาง ๆ  รวบรวมเอกสารและขอมูลเพื่อจัดทําบัตรนักศึกษาใหกับ 
นักศึกษาใหม 

 
- งานเทียบโอน    ดําเนินการเก่ียวกบัการเทียบโอนหนวยกติ ท้ังภายในและภายนอก 
     มหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีดาํเนินการเกี่ยวกับเอกสารเทียบโอนและ 

ประสานงานกับคณะท่ีเกี่ยวของ   รวมท้ังจดัทําขอมูลรายวิชาเทียบ 
โอนกรณียายคณะ ยายสาขา ลาออก สมัครเขาใหม  และเทียบโอน 
ตางสถาบันใหเปนไปตามหลักสูตรและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 
- งานประมวลผลการศึกษา  ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบผลการเรียนนกัศึกษา  คิดสภาพ 

นักศึกษา   ตรวจสอบนักศึกษาขอสําเร็จการศึกษาและจัดทํารายช่ือ
ผูสําเร็จการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมัุติใหเปนผูสําเร็จ
การศึกษา   ดําเนนิการเกี่ยวกบังานพิธีประสาทปริญญาบัตร 

 
- งานตรวจสอบและออกเอกสารสําคัญ ดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบวุฒิการศกึษาของนักศึกษาใหม 

ตรวจสอบรับรองวุฒิของนกัศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วทิยาเขต  
 

ชลบุรี  ใหกับ... 
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ชลบุรี ใหกับหนวยงานท่ีขอตรวจสอบวฒิุการศึกษาของนักศึกษา  
ออกหนังสือรับรองของนักศึกษาท้ังฉบับท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการ จัดทําใบปริญญาบัตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  

 
- งานรับสมัครนักศึกษาใหม  ดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัครและรับลงทะเบียนนักศึกษาใหม 

ภายในมหาวิทยาลัย การใหขอมูลเกี่ยวกับการสมัครเขาเรียนใหแก 
นักศึกษาและผูปกครอง  ดําเนนิการเกีย่วกับการจดัปฐมนเิทศนักศึกษา
ใหม ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวทิยาลัย 

 

สํานักงานหองสมุด   มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินงานเก่ียวกับการการบริการและงานเทคโนโลยีสารนิเทศ  มี

หนาท่ีใหบริการยืม-คืนหนงัสือ  ส่ือตางๆ ของหองสมดุ   การติดตาม
ทวงถามหนังสือและส่ือคางสง  จัดช้ันหนงัสือ  บริการตอบคําถาม
และชวยการคนควา  บริการหองศึกษาคนควาอิสระ  การจัดทํา
ฐานขอมูลสมาชิกหองสมุด จดัทําฐานขอมูลส่ือไมตีพิมพของหองสมุด  
การดูแลบริหารจัดการอัตโนมัติของหองสมุด  จัดทําและดูแลเว็บไซต
ของหองสมุด  ปรับปรุงขอมูลรายการทรัพยากรสารนิเทศใน e-library  
จัดกิจกรรมหองสมุดและจดันิทรรศการเผยแพรความรูตาง ๆ 

 
- งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ดําเนินงานเก่ียวกับงาน การจดัซ้ือ – จัดหาหนังสือและส่ือเพื่อให 

บริการในหองสมุด  จัดเตรียมหนังสือใหมเพื่อใหบริการ  วิเคราะห
หมวดหมูหนังสือ  ทําฐานขอมูลหนงัสือและส่ือในหองสมุด  การ
ซอมบํารุงหนังสือและวารสารใหอยูในสภาพท่ีดีพรอมใหบริการ    
การคัดหนังสือจําหนายออกและจัดแนะนําหนังสือใหม 
   

- งานวารสารและหนังสือพิมพ  ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดหาวารสารและหนังสือพิมพ   
เพื่อใหบริการในหองสมุด  การใหบริการวารสารฉบับปจจุบันและ
ฉบับลวงเวลา การจัดทําฐานขอมูลวารสารและดรรชนวีารสาร  
การจัดทํา - จัดเก็บจุลสารและกฤตภาค  การจัดช้ันวารสารและ
หนังสือพิมพ  การบริการแนะนําวารสารใหม  และการใหบริการ
ฐานขอมูลตาง ๆ ของหองสมุด 

สํานักงาน... 
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สํานักงานกิจการนักศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 

- งานสโมสรนักศึกษาและชมรม        ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดระเบียบวิธีการพิจารณาการจดักิจกรรม 
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของสโมสรนักศึกษาและชมรม   
การกําหนดวิธีการสรรหาคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและชมรม  
การใหคําปรึกษาแนะนําแกอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษาและชมรม    
การกํากับดแูลและใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา
และชมรม   ตลอดจนการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกดิการสรางสรรค
และเกดิประโยชนแกนกัศึกษาโดยสวนรวม 
 

- งานกฬีา       ดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมความรู และทักษะดานกฬีาใหกับ 
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย   การประสานงานกับ
หนวยงานกีฬาภายนอกในการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน การ
จัดหาสถานท่ีและอุปกรณกฬีาเพื่อสนับสนุนการออกกําลังกายและ
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนของนักศึกษาและบุคลากร  การควบคุม 
ดูแลความประพฤติและระเบียบวนิัยของนกัศึกษาทุนกฬีาในการ
เสริมสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
 

- งานศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการเก่ียวกับการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
การอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมไทยใหคงอยู   
การจัดกจิกรรมตาง ๆ  เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย การปลูกฝงคานิยมและความภาคภูมิใจใหนักศึกษา บุคลากร
เกิดความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมไทย  รวมถึงการสงเสริมให
นักศึกษาไดรวมกิจกรรมทางศาสนาอยางตอเนื่อง  

 
- งานวนิัยปกครอง      ดําเนินการเก่ียวกับ  การสอดสองดูแลและควบคุมใหนักศึกษาประพฤต ิ

ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยวินยันักศึกษา  การจัดกิจกรรม
เพื่อรณรงค กระตุนเตือน และสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาประพฤติดีมี
วินัยแตงกายถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัย การปองกนัเหตุทะเลาะ
วิวาท และปองกันสารเสพติดในมหาวิทยาลัย การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาใหมีระเบียบวินยัในตนเองและรูจักเคารพสิทธิผูอ่ืน  การจัด  
 

ต้ังคณะกรรมการ ... 
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ต้ังคณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยันกัศึกษาท่ีกระทําผิดระเบียบ
วินัยของมหาวทิยาลัย 
 

- งานศิษยเกาสัมพันธ   ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกากับ 
มหาวิทยาลัย  การปรับปรุงขอมูลศิษยเกา  การประสานความรวมมือ 
กับศิษยเกาใหมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมเพื่อประโยชนตอการศึกษา  
สถาบันและสังคม   ตลอดจนการเผยแพรขาวสารความเคล่ือนไหว 
ความกาวหนาและทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัยใหศิษยเกาทราบ 
 

สํานักงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบ   ดังน้ี 

- งานทุนนักศึกษา                                     ดําเนินงานเก่ียวกับทุนการศึกษาของมหาวทิยาลัย การรับสมัคร
และคัดเลือกนกัศึกษาเพ่ือขอรับทุนการศึกษา การจัดเก็บทะเบียน
ประวัตินกัศึกษาทุน การควบคุมการลงทะเบียนเรียน  การเบิกเงิน
คาใชจายตาง ๆ ของผูท่ีไดรับทุนการศึกษา และมีหนาท่ีดําเนินการ
เกี่ยวกับกองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาและทุนการศึกษาประเภท
ตาง ๆ ของรัฐบาล   

- งานพยาบาลและสวัสดิการนักศึกษา ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสวสัดิการตามท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด  
การใหบริการผอนผันการรับราชการทหาร  การรับสมัครนักศึกษา
วิชาทหาร (รด.) การขอผอนผันการเรียกระดมพลเพื่อฝกวิชาทหาร   
การใหบริการดานการประกนัอุบัติเหตุ  การใหบริการดานการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน การใหบริการดานสุขภาพและอนามัย  การประสาน
ความรวมมือกบัหนวยงานดานสาธารณสุข 

 

- งานใหคําปรึกษาและสหกิจศึกษา             ดําเนินงานเก่ียวกับการใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิตและดานอ่ืน ๆ   
      การจัดบริการทดสอบจิตวิทยา  การจัดบริการทดสอบความถนัด 
      ทางดานอาชีพ  การบริการใหคําปรึกษาดานการประกอบอาชีพ    
      การใหบริการรับสมัครงานและบริการขาวสารการรับสมัครงาน   
      การประสานงานกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในดานการรับ 
      สมัครงานและการประกอบอาชีพ ชวยนักศึกษาในการหางานท้ัง 

ระหวางเรียน... 
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      ระหวางเรียนและปดภาคเรียน  ติดตามและเก็บขอมูลการไดงานทํา  
      และท่ีทํางานของบัณฑิต   ดําเนินงานธุรการเก่ียวกับการจดัสหกิจ 
      ศึกษาเปนศูนยกลางใหความรูขอมูล  และประสานงานเกี่ยวกับสหกิจ 
      ศึกษากบัคณะในการชวยนกัศึกษาหาสถานประกอบการใหนกัศึกษา 
      เขารวมโครงการ จัดประชุมรวมกับคณะและสถานประกอบการ  เก็บ 
      ขอมูลเกี่ยวกับนักศึกษาท่ีเขารวมในโครงการสหกิจศึกษา 
 

สํานักงานประชาสัมพันธและการตลาด มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังน้ี 
- งานประชาสัมพันธและเผยแพร  ดําเนินงานเก่ียวกับการเผยแพรใหขอมูลและเผยแพรขาวสารตาง ๆ 
   ขาวสาร ของมหาวิทยาลัยใหหนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับทราบอยาง 

ท่ัวถึง  ประชาสัมพันธขาวสารของหนวยงานภายในใหแกนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับทราบอยางท่ัวถึง    ตอนรับบุคคล
และหนวยงานภายนอกท่ีมาเยี่ยมชม  หรือศึกษาดูงาน การจัดทําส่ือ
ประเภทตาง ๆ  เพื่อใชในการเผยแพรขาวสารและประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัย เปนศูนยขอมูลขาวสารภายในมหาวิทยาลัย 

 

- งานการตลาดและแนะแนว  ดําเนินงานเก่ียวกับการวางแผนการตลาด  และการสรางภาพลักษณ 
ของมหาวิทยาลัย  ออกแนะแนวใหขอมูลการศึกษาตอของมหาวิทยาลัย   
ประสานงานและสรางความสัมพันธอันดีกบัโรงเรียนและชุมชน   

 
- งานวิทยุชุมชน    ดําเนินการจัดรายการวิทยุชุมชนศรีปทุม  เพื่อใหเปนบริการทาง 

วิชาการแกสังคม  และเผยแพรขาวสารชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

 
สํานักงานรองอธิการบดี  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานสารบรรณกลาง ดําเนินงานดานการรับ – สงหนังสือ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยตามระเบียบงานสารบรรณ โดยนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเขามาใชท้ังดานการรับ – สงหนงัสือ การจดัเกบ็ – ทําลาย
เม่ือครบวาระ โดยขออนุมัติจากผูบังคับบัญชากอน รับผิดชอบดาน
งานสารบรรณกลางของมหาวิทยาลัย นําคําส่ัง ประกาศท่ีรองอธิการบดี 
วิทยาเขตลงนามแลวข้ึนระบบ e-Office  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ  

 
และบุคลากร... 
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และบุคลากรรับทราบ จัดเกบ็คําส่ัง ประกาศ และเอกสารสําคัญ
ของมหาวิทยาลัย 
 

- งานรับรองและจัดเล้ียง   ดําเนินงานดานการรับรองและจัดเล้ียงในการประชุมคณะกรรมการ 
     บริหาร คณะกรรมการผูบริหาร คณะกรรมการบริหารสํานักงาน  
     และในการประชุมอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ตลอดจนการ 
     จัดเล้ียงรับรองแขกของมหาวทิยาลัยในวาระตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย 
     มอบหมาย จดัหาของขวัญ ของท่ีระลึก แจกันดอกไมแสดงความยินดี 
     เพื่อมอบใหแกหนวยงาน บุคคลสําคัญหรือบุคคลภายนอกท่ีมีความ  
     สัมพันธอันดีกบัมหาวิทยาลัยในวาระตาง ๆ จัดหาของท่ีระลึกใน 
     นามมหาวิทยาลัยเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ เบิกไปมอบใหแกวิทยากร  
     หรือหนวยงานที่เกีย่วของใชในการจดักิจกรรม 
 
- งานประชุม    ดําเนินงานดานการประชมุ รับผิดชอบจดัเตรียมการประชุม นดัหมาย 
     การประชุม เปนเลขานุการการประชุมของคณะกรรมการบริหาร  
     คณะกรรมการผูบริหาร คณะกรรมการบริหารสํานักงาน มหาวิทยาลัย 
     ศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี และทําหนาท่ีประสานงานในการประชุม 

ผูบริหารระหวางวิทยาเขต และการประชุมอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย 
     กําหนด โดยนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในระบบงาน 
     ประชุม 
 

สํานักงานวิจัยและแผน     มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานแผนพัฒนามหาวทิยาลัย  ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติ 

งานประจําปของมหาวิทยาลัย ติดตามและประเมินแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติงานประจําปของมหาวิทยาลัย และหนวยงานตาง ๆ 

 
- งานประกันคุณภาพการศกึษา  ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษาตาม 
   และรายงานประจําป   นโยบายของมหาวิทยาลัย  จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและสงเสริม 

การประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย และหนวยงานตาง ๆ
และจัดทํารายงานประจําปของมหาวิทยาลัย 

 งานวิจยั… 
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- งานวจิัย    ดําเนินงานเกี่ยวกบัการสงเสริม สนับสนุน ประสานงาน  และจัดสรร 
ทุนในการทําวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการของบุคลากร      
ติดตามผลการทําวิจยัและผลงานทางวิชาการของบุคลากร  ใหขอมูล 
ขาวสารเกี่ยวกบังานวิจัยและแหลงทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย     
คัดเลือกผลงานวิจัยของบุคลากรเพื่อสงเขาแขงขันงานวิจัยท่ีสถาบัน 
หรือองคกรตาง ๆ จัด และจัดทําวิจยัเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
งานธุรการของทุกหนวยงาน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 
- งานงบประมาณ   ดําเนินงานเก่ียวกับการเสนอประมาณการคาใชจายแตละประเภท 

ใหมหาวิทยาลัยพิจารณา  การเบิกจายเงินงบประมาณ  การชําระ
หลักฐานการใชจายเงินงบประมาณ  การจดัทําบัญชีคาใชจายการ
จัดทําทะเบียนคุม  วัสดุ  อุปกรณของหนวย 

 
- งานครุภณัฑ    ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนครุภณัฑของหนวย 

การดูแลรักษาและสงซอมบํารุงในกรณีชํารุด   การสงครุภัณฑคืน
งานพัสดุของสํานักงานอาคารสถานท่ีในกรณีไมไดใชงานหรือ 
ซอมไมได  การตรวจสอบครุภัณฑของหนวยงานประจําปรวมกับ
สํานักงานพัสดุ 

 
- งานประชาสัมพันธ   ดําเนินงานเกี่ยวกบัการเผยแพรขาวสารและประชาสัมพนัธกิจกรรม 

และงานของหนวยงาน ใหแกนักศึกษา  บุคลากรและบุคคลภายนอก
ทราบ ในรูปแบบส่ือตาง ๆ    อาทิ  Webpage การติดบอรดประชาสัมพันธ    
การสงขาวสารใหสํานักงานประชาสัมพันธ   การสงขาวสารไป
ภายนอกและอ่ืน ๆ 

 
- งานสารบรรณ    ดําเนินงานเกีย่วกับการรับหนงัสือเขาและสงหนังสือออกของหนวยงาน 

ใหเลขท่ีและจดัทําทะเบียนคุมหนังสือเขาและหนังสือออก จัดเก็บ
หนังสือออก ประกาศและคําส่ังมหาวทิยาลัย ตลอดจนเอกสารสําคัญ
ตาง ๆ  อาทิ  ระเบียบ ขอบังคับมหาวิทยาลัย กฎกระทรวง   รายงาน
การประชุมและอ่ืน ๆ  

 


